Введение

    Труд является целесообразной деятельностью человека, направленной на видоизменение и приспособление предметов природы для удовлетворения своих потребностей.
    Трудовое воспитание в школе занимает одно из ведущих мест в системе гармоничного развития школьников. Необходимо, чтобы желание школьника заниматься определённой деятельностью реализовалось наиболее полно с опорой на интересы, психофизиологические возможности учеников. Для этого необходимо как можно раньше начинать работу по формированию положительного отношения школьников к труду. 
   В сборник вошли лучшие методические разработки уроков, классных часов и внеклассных мероприятий, предоставленных на   районный конкурс «Ребёнок в мире профессий».
    Данные методические материалы могут быть использованы в работе учителей и классных руководителей.
РАЗВИТИЕ УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ НАВЫКОВ МЛАДЩИХ ШКОЛЬНИКОВ ЧЕРЕЗ ЗНАКОМСТВО С МИРОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТРУДА

2 класс

                                                                                              Н.В. Вахрушева, 

педагог-психолог МСШ №1
Тема:  «Архитектор» (Занятие №1)
Цели:

1. Знакомство с профессией архитектора.

2. Развитие умения ориентироваться в пространстве, представлять в уме образ, создавать его. 

3. Развитие творческого воображения.

Оборудование: компьютер, мультимедийный проектор, набор фигур по типу китайской головоломки (по количеству детей), листы формата А3, фломастеры и карандаши.

Приложение: мультимедийная презентация.

Ход занятия
-   Сегодня вы познакомитесь и испытаете свои силы в одной очень интересной профессии, которая называется «архитектор». (слайд 1)

-  Кто из вас знает, что это за профессия? (слайд 2)

     Архитекторы - специалисты, которые создают здания и их комплексы, образующие среду для жизни людей: жилищные, строительные, театральные, парковые сооружения, улицы и города. (слайды 3,4,5,6)
Игра «Вопрос-ответ»
· Какие учебные предметы необходимо знать будущему архитектору?

· Зачем ему нужна математика, русский язык, история, география?
· Какими способностями и чертами характера должен обладать архитектор? (слайд 7)

Архитектор должен уметь хорошо ориентироваться в пространстве, представлять в уме будущее сооружение, создавать его образ. 

Эту способность у себя мы проверим с помощью упражнения.

«Графический диктант»

Ведём карандаш на четыре клетки вправо, три клетки вниз, четыре клетки влево, три клетки вверх. Теперь ведём в правый верхний угол этой клетки, ещё раз в правый верхний угол клетки. Затем ведём в правый нижний угол, и снова так же – в правый нижний угол.
 Проверим: у вас получился точно такой же дом: (слайд 8)
     Архитекторы должны уметь проектировать и конструировать. В этом мы обычно тренируемся, когда собираем из деталей конструктора какое-либо сооружение.
И поэтому сегодня на занятии мы с вами будем конструировать дом из фигур китайской головоломки. Использовать можно 3-4 геометрические фигуры. Придумайте как можно больше разных вариантов.

Варианты могли быть следующими: (слайд 9)

     Архитекторы – творческие люди. Они должны иметь хорошее воображение. (слайд 10)

     Чтобы проверить у себя и эту способность, попробуем все вместе выполнить проект для очень необычного заказчика.

В этом доме будут жить два сказочных персонажа: Огневушка и Снегурочка. Заказчик выдвинул следующие требования:
1. Дом должен иметь не менее двух этажей.
2. Все окна в доме должны быть разного размера и разной формы.
3. В окраске дома обязательно должны присутствовать два цвета – синий и жёлтый. (слайд 11)
Защита командных проектов, коллективная проверка их соответствия заданным требованиям. 

САМОпроверка: (слайд 12)  
-  Как называются способности, которые проверялись на данном занятии?   

   Ориентирование в пространстве;
   умение конструировать и проектировать;
   творчество и фантазия.
- Какие задания было легко выполнять?

- Какие задания оказались наиболее трудными и почему?              

Домашнее задание (слайд 13)  

Узнать подробнее о профессии архитектора из разных источников информации (родители, знакомые, книги, журналы, телепередачи).

Тема:  «Архитектор» (Занятие №2)
Цели:

1. Закрепление знаний о профессии архитектора.

2. Развитие логического мышления и точного глазомера. 

3. Развитие творческого воображения.

Оборудование: компьютер, мультимедийный проектор, листы формата А3, фломастеры и карандаши.

Приложение: мультимедийная презентация.

Ход занятия (слайд 1)
· Что нового вы узнали о профессии архитектора? (слайд 2)
· Кто знает фамилии известных архитекторов?

· Какие архитектурные сооружения известны во всём мире?

     Многие сооружения настолько крепкие, что, простояв уже не одну тысячу лет, до сих пор восхищают своим величием и красотой, привлекая толпы туристов: (слайды 3,4,5)
      На прошлом занятии мы проверили у себя три способности, которыми должен обладать архитектор.  Назовите их. (слайд 6)
(Ответ детей: ориентирование в пространстве, умение конструировать и проектировать, творчество и фантазия)
     Предлагаю проверить все эти способности у себя:

1 задание:     Найдите всех котят, которые спрятались (слайд 7)
2 задание: Деду Морозу необходимо объехать все дома в определённом порядке:

1. Дом, где рядом растёт яблонька

2. Дом, где живёт снеговик

3. Домик розового цвета

4. Дом, охраняемый собакой

5. Домик, где можно нарядить ёлочку (слайд 8)

-  Ещё одна способность архитектора – точный глазомер
   Сравните расстояние от носа 1 ящерицы до носа 2, и от носа 2 до носа 3
   ящерицы. Какое из этих расстояний больше? (слайд 9)
 - Что больше в этой пружинке: высота или ширина? (слайд 10) 

 - Зачем архитектору нужен точный глазомер? (слайд 11) 
(Ответ детей: Чтобы грамотно и точно соотносить размеры проектируемых сооружений)
 - Ещё одна способность, которой должен обладать хороший архитектор – это
    логическое мышление (слайд 12)

 - Для чего архитектору нужно умение мыслить логически?

(Ответ детей:  Чтобы учесть в создаваемом проекте все условия и особенности.)

 -Проекты создаваемые архитекторами, могут быть самыми различными и необычными. Например, такими: (слайд 13)

-Испытаем и мы своё логическое мышление, создав проект дома, который будет отвечать следующим требованиям:
· Снаружи он должен казаться одноэтажным, а на самом деле быть
     трёхэтажным.

· Обязательно должен быть балкон, но не на первом этаже.

Весь первый этаж должен занимать гараж, но с улицы должно казаться, что это кухня. (слайд 14)
Ну а теперь - конкурсное задание: (слайд15) 
1 команда:

Великан и Мальчик-с-пальчик решили жить в одном доме. Каким он должен быть, чтобы им обоим было удобно?

2 команда:

Подружились Чиполлино и Буратино и решили выстроить для себя дом. Но в помещении от мальчика-луковицы у Буратино постоянно слезились глаза. Буратино же постоянно натыкался на острый нос своего деревянного друга. Каким же должен быть их дом, чтобы обоим было удобно?

САМОпроверка:  (слайд 16) 

-  Как называются способности, которые проверялись на данном занятии?
    (Ответ детей:  Глазомер, логическое мышление)
-  Какие задания было легко выполнять?

-  Какие задания оказались наиболее трудными и почему?    

Вопрос на «засыпку» (слайд 17)  
-  Какая из дорожек самая широкая?

-  Благодаря какой способности мы ответили правильно?

   (Ответ детей:  Благодаря хорошему глазомеру)
Итак, подведём итоги занятия.

-  С особенностями какой профессии мы познакомились?

-  Кто из вас захотел, когда вырастет, стать архитектором?

-  Какие способности вы будете в себе для этого развивать?

    Я надеюсь, что, когда вы вырастите, станете отличными архитекторами, и будете создавать очень красивые и прочные сооружения. Например, такие: (слайд 18,19)

Тема:  «Биолог» (Занятие №1)
Цели:
1. Знакомство с профессией биолога.

2. Развитие внимательности, слуховой и зрительной памяти.
3. Развитие логического и творческого видов мышления.
Оборудование: компьютер, мультимедийный проектор, аудиозапись звуков природы и голосов птиц, жетоны для оценки правильных ответов.

Приложение: мультимедийная презентация.

Ход занятия

Разминка на внимание. Постарайтесь запомнить всех, животных, которые жили во дворе: (слайд 1) 

-  Сегодня вы познакомимся и попробуем свои силы в ещё одной очень интересной профессии, специалисты которой очень тесно связаны с природой, изучением животных, насекомых и растений.

-   Кто из вас догадался, что это за профессия? 

(Ответ детей: профессия называется «биолог») (слайд 2)

-  Чем занимаются люди этой профессии? (Выслушиваются ответы детей)
- Биолог занимается изучением живых существ. Изучает строение и происхождение: где жили или живут, чем питаются (слайд 3)
Внимание биолога сосредоточено на объектах животного и растительного мира. (слайд 4)
Игра «Вопрос-ответ»
· Какие учебные предметы необходимо знать будущему биологу?

· Зачем ему нужна математика, русский язык, физика, история, география?

· Какими способностями и чертами характера должен обладать биолог?
Для биолога очень важно быть наблюдательным. Ему необходимо обращать внимание на мельчайшие детали и изменения, которые происходят в природе. Он должен очень хорошо разбираться, в первую очередь, во всём внешнем многообразии живых существ, населяющих Землю. (слайд 5)
Насколько вы внимательны, проверим прямо сейчас.

Задание 1: Какая бабочка с какого цветка улетела? (слайд 6)
Задание 2: Найди двух одинаковых кошек. (слайд 7)
Задание 3: Сосчитай количество яблок. (слайд 8)
Задание 4: Исключи лишний предмет. (слайды 9,10)    
· Какие способности необходимы биологу?

· Для чего биологу нужна хорошая слуховая память? (слайд 11)
     Биолог также должен уметь внимательно слушать и запоминать услышанное. Если слов немного, то сделать это просто. Гораздо сложнее запомнить бессмысленный на первый взгляд набор звуков. Биологу приходится этим заниматься, когда он изучает голоса живых существ. Способность, заключающуюся в умении внимательно слушать, запоминать и различать голоса птиц и зверей, можно проверить прямо сейчас.
Прослушаем аудиозапись голосов природы. (слайды 12,13,14,15,16,17,18,19)
                                              «Слуховая разминка»
     Внимательно прослушайте слова, которые я назову, а затем постарайтесь их все записать:

СЛОН   МУРАВЕЙ   ПАНТЕРА   ВОРОБЕЙ   ОКУНЬ 
СТРЕКОЗА   ПОПУГАЙ   КОРОВА   ПЧЕЛА   ЩУКА
ВОРОНА   ЛИСА   АКУЛА   СОЛОВЕЙ   МЫШЬ
Проверьте себя: (слайд 20)
Игра «Природный чайнворд»
    Класс делится на три команды и каждая команда поочерёдно называет животного, затем следующая команда – животное, название которого начинается на последнюю букву уже названного и т.д.

   За каждое правильно названное животное команда получает жетон. 

Если команда затрудняется назвать животное, ход переходит следующей команде.

САМОпроверка: (слайд 21)  
· Как называются способности, которые проверялись на данном занятии?   
· Какие задания было легко выполнять?

· Какие задания оказались наиболее трудными и почему?                

Домашнее задание (слайд 22) 

Узнать подробнее о профессии биолога из разных источников информации.

Например, книги Г.Паустовского, М.Пришвина, Б.Житкова.

Журнал «ДРУГ» о кошках и собаках.
Тема:  «Биолог» (Занятие №2)
Цели:

1. Закрепление знаний о профессии биолога.

2. Развитие внимательности, слуховой и зрительной памяти.
3. Развитие творческого мышления.
Оборудование: компьютер, мультимедийный проектор, аудиозапись инструментальной музыки, листы формата А3, фломастеры и карандаши.

 Приложение: мультимедийная презентация.

Ход занятия

Сегодня мы продолжаем знакомиться с профессией биолога. (слайд 1)

· Что нового вы узнали о профессии биолога?

· Какие разновидности этой профессии вам известны?

· Чем занимаются люди этой профессии?

     Люди, профессия которых называется «биолог», могут работать по разным специальностям: зоолог, физиолог, ботаник и др. Но все они занимаются изучением живой природы. Предлагаю вам «окунуться» в эту среду и познакомиться с некоторыми её обитателями.

Аудиозапись инструментальной музыки (слайды 2 - 18)
    Многие существа дикой природы только на первый взгляд кажутся такими безобидными. На самом же деле в процессе изучения биологом повадок и мест обитания животных могут возникать самые непредвиденные ситуации, требующие от человека быстрой реакции и решительности. (слайд 19)  

     А вы хотите узнать, насколько быстро умеете реагировать и принимать решения?

Проведём блиц-опрос с помощью, которого проверим ваши способности.  Главное правило – отвечать быстро. 

Разминка «Скорость реакции»: (слайды 20,21,22)
· Когда цветёт ландыш? (Весной)
· Кто ухает в лесу ночью? (Филин)
· Не огонь, а жжётся. Что это? (Крапива)
· Сколько орехов в пустом стакане? (Ноль)
· Ворон летит, собака на хвосте сидит. Может ли такое быть? (Да)
· Цветок, лысеющий на ветру. (Одуванчик)
· Летели три страуса. Охотник одного убил. Сколько страусов осталось? (Страусы не летают)
· Пара лошадей пробежала 20 км. Какое расстояние пробежала каждая лошадь? (20 км)
· Растение, похожее на ежа. (Кактус)
· Нос долог, голос тонок. Кто его убьёт, тот свою кровь прольёт. (Комар)
· И дорожная разметка, и название животного. (Зебра)
· Какая птица яиц не несёт, а из них выводится? (Петух)
· Сколько ног, рогов и хвостов вместе у одной коровы? (7) (слайд 23) 

    - Для биолога очень важно умение длительное время сосредотачиваться на одном объекте, не отвлекаясь на другие, подмечать незначительные изменения в окружающей обстановке и анализировать увиденное.

     Попробуем в этом потренироваться.
Задание 1: В предлагаемом рисунке среди перепутанных линий найдите все живые существа, а затем дайте их устное описание путём ответа на вопрос:
-    Где живёт и чем питается это животное? (слайд 24)
Задание 2: Найдите щенка, как две капли воды, похожего на маму: (слайд 25)

     - Наличие творческого мышления, богатого воображения также необходимо в работе биолога, особенно в его селекционно-исследовательской деятельности. (слайд 26)
Ролевая игра «Биолог-селикционер»
     Представьте, что вы биолог-селекционер, которому необходимо вывести растение, удовлетворяющее пяти признакам и представить его на рисунке. (слайд 27)    

Растение должно быть:

· красивым;

· вкусным;

· полезным;

· неприхотливым;

· умеющим самозащищаться от вредителей. 
Коммуникативная игра «Угадай задуманное слово»
Из числа детей выбирается тот, кто будет «биологом, он выходит за дверь. Затем классом задумывается животное или растение. Задача «биолога», задавая вопросы, угадать загаданное слово. Главное правило: класс может отвечать на вопросы только словами «ДА» или «НЕТ».

     В помощь используются схемы – подсказки (слайд 28)

САМОпроверка: (слайд 29)  

· Как называются способности, которые проверялись на данном занятии?   

· Какие задания было легко выполнять?

· Какие задания оказались наиболее трудными и почему?     

· Кто из вас станет биологом, когда вырастет? 

· Биологом какой специальности вы станете? Какие объекты природы вы 
     будете изучать при этом?     
 «КАК СТАТЬ группой поддержки своему  ребёнку»

Родительское собрание 11 класс

Шатунова Л.Н., классный руководитель МСШ №2
                                                                                         Сам решай. 

                                                                       Никто не мешает. 

                                                                                 И совета никто не дает. 

                                                                                   Это так тебя возвышает, 

Словно скрипка в тебе поет.
Б.Слуцкий
Цели:
1. Показать важность успешного и правильного выбора профессии самим ребёнком, для его успешного будущего.
2. Изучение мотивации выбора профессии учащихся класса.

3. Познакомить родителей с данными социальных исследований по профессиональному выбору.
Оборудование: мультимедиапроектор.
Ход собрания
Вводное слово учителя
     «Начать беседу хотелось бы с басни Л. Н. Толстого «Наседка и цыплята». Наседка вывела цыплят и не знала, как их уберечь. Она и сказала им: «Полезайте опять в скорлупу, я сяду на вас, как прежде сидела, и уберегу вас». Цыплята послушались, полезли в скорлупу, но не могли никак влезть в нее и только помяли себе крылья. Тогда один цыпленок сказал матери: «Если нам всегда оставаться в скорлупе, ты бы лучше и не выводила нас».
    Смысл этой басни понятен. Нам тоже хочется уберечь сво​их детей от опрометчивых поступков и решений, выбрать за своего ребенка школу, институт и, наконец, профессию. Очень часто взрослые совершенно не задумываются над тем, что дети «повредят себе крылья» и впоследствии будут упрекать роди​телей и корить себя в неудачном выборе специальности, кото​рая не приносит им радости и морального удовлетворения.
     В беседах с родителями нередко слышишь от них: «Нам надо углубленное изучение математики», «Мы собираемся по​ступать в строительный институт», «Мы решили» и т. д. Такие папы, а чаще мамы — очень активные, заботливые, живо инте​ресующиеся успехами своего ребенка в школе. Но что настора​живает в их словах? Это отсутствие самого ребенка в решении главной для него проблемы, полное повиновение воле родите​лей, а в связи с этим и безразличие к собственной судьбе. Взрос​лые имеют жизненный опыт, сами набили «шишек» и хотят облегчить жизнь своих детей. Хорошо, если родители сделают правильный выбор для своего ребенка. А если нет?
     Трудно не согласиться с доводами родителей, что большин​ство подростков еще не знает, какую профессию выбрать. Одна​ко, если родители полностью берут на себя ответственность за будущее уже повзрослевшего сына или дочери, возникает опас​ность воспитать «вечно большого ребенка». Он так и будет ша​гать по жизни неуверенно, без инициативы, с постоянным внут​ренним страхом. Что же делать? Давайте попытаемся вместе разобраться в этих вопросах. Обратимся к данным социологии. 

Что говорят социологи
     Отрицательные последствия неправильно выбранной про​фессии касаются как самого человека, так и всего общества. По подсчетам американских ученых, правильный выбор профес​сии в 2-2,5 раза уменьшает текучесть кадров, на 10-15% уве​личивает производительность труда и в 1,5-2 раза уменьшает стоимость обучения кадров.
     Случайность выбора профессии нередко приводит к неудов​летворенности человека своей жизнью, работа становится в тягость, приводят к депрессии, стрессовое состояние или приво​дит к нервным заболеваниям.
Знакомство родителей с данными опроса учащихся
Поиск смысла жизни очень сложен. Это большой труд души и мысли. Но каждому человеку необходимо найти собственный ответ на вопрос о смысле жизни. Без этого нельзя сделать свою сегодняш​нюю жизнь осмысленной. Исследования показывают, что у школьни​ков, у которых нет четкого осознания смысла и цели своей жизни, как правило, нет и профессионального намерения.
Смысл жизни определяет и нравственный облик человека. Воп​рос о смысле жизни возникает у людей неоднократно в течение их жизни. Фактически на каждом важном жизненном этапе человек задумывается о смысле жизни. Но у подростков вопрос этот возни​кает впервые в силу развития самосознания. И в этом особая труд​ность, ибо опыта ответа на него еще нет. Конечно, каждый человек приходит к пониманию смысла своей жизни по-своему. Общих рецептов нет. Но некоторые советы своим детям могут и должны дать родители:
-  остановитесь, задумайтесь, всмотритесь в себя: кто вы есть, что для вас важно, что вы хотите, не пора ли вам поразмыслить о смысле и цели своей жизни;
- оглянитесь, как живут ваши близкие, друзья, какие у них про​блемы, чем вы можете им помочь;
- подумайте о своих родителях, учителях, сколько раз вы их оби​жали, в чем помогали, советовались с ними;
-  подумайте о нашей  Отчизне, как ей сейчас тяжело, чем вы можете ей помочь.
     Право граждан России на профессиональное самоопределение закреплено в статье 37 Конституции РФ. Профессиональное самооп​ределение включает в себя нравственную, психологическую и прак​тическую подготовку к профессии, это длительный процесс, который завершается актом реализации профессионального намерения.
Профессиональное самоопределение является начальным звеном профессионального развития личности. Выбор профессии - важный и ответственный шаг в жизни каждого молодого человека. 

Ребята отвечали на вопросы (слайд). Родители получают анкеты-опросники с ответами детей, анализируют ответы
Вопросы для учащихся по теме  «Мотивация выбора»
1.   Почему вы хотите выбрать ту или иную профессию, какие требования вы к
      ней предъявляете? 
2.   Вы хотите, чтобы ваша профессия была престижной, пользо​валась
      признанием в обществе?
3.  Вы хотели бы приобрести любую профессию, лишь бы она хорошо
     оплачивалась?
4.  Вам хочется, чтобы ваша профессия была интересной?
5.  Вы выбираете профессию, которую легче всего приобрести?
6.  Вы собираетесь связать свою судьбу с профессией по совету или примеру
     других людей?

     Возможности, появившиеся в отечественном образовании в последнее время, станут ваши​ми возможностями, если вы и ребенок начнете планировать свою карьеру и реализовывать свой план с 8—9 класса, учащиеся имеют возможность хорошо подгото​виться к поступлению и сдавать экзамены. Помогая ребенку выбрать профессию, вы решаете сразу несколько задач, которые в сегодняшнем мире составляют основу деятельности профессионалов. И в первую очередь становитесь детским психологом: вы раскрываете способ​ности, мотивы, оцениваете соотношение между ними. Пе​риод выбора профессии часто оказывается решающим для дальнейшего развития детско-родительских отношений. Именно тогда закладывается основа сохранения эмоциональ​ной близости при становлении самостоятельности ребенка.
Чтобы правильно выбрать себе профессию, надо сориенти​роваться в трех вещах:
•      Определить, каковы ваши профессиональные интересы и склонности, т.е. желания человека, побуждения, потребнос​ти в определенных видах деятельности, стремления не толь​ко к результату, но и к самому процессу того, что человек делает. От склонностей зависит привлекательность работы, интерес к ней. Склонности условно обозначают выражени​ем «Я хочу».
•      Оценить свои наклонности, свойства характера, которые определяют, в конечном счете, вашу профессиональную пригодность. Кроме здоровья и квалификации, к этой груп​пе относятся способности, т.е. такие индивидуальные каче​ства человека, от которых зависит возможность успешного осуществления деятельности (например, темперамент). Способности условно выражают словами «Я могу».
•      Узнать, какие профессии пользуются спросом у работодате​лей на рынке труда, по каким профессиям можно найти себе работу. Иначе говоря, определить, что сегодня «Надо».
     В том случае, если вы сумеете совместить «Хочу», «Могу» и «Надо», то ваш профессиональный выбор будет удачным. Ины​ми словами, ваша задача заключается в том, чтобы найти про​фессию, которая является интересной и привлекательной для вас, соответствует вашим способностям, пользуется спросом на рынке труда. Интересы и склонности характеризуют личность со стороны ее устремленности в том или ином направлении, расположенности к ка​кой-либо деятельности; качество же выполнения этой деятельности, ее успешность и уровень достижений зависят от того, как эта дея​тельность выполняется, т. е. способностей человека. (слайд)

  При выборе профессии необходимо учитывать:

-  желания, интересы и склонности личности - «хочу»;
- человеческие возможности: уровень знаний, способности, пси​хологические особенности, состояние здоровья - «могу»;
- потребности рынка труда в кадрах - «надо»).

Предлагаем таблицу (слайд)
«Свойства специальных способно​стей» (по Е. А. Климову):
	ЛИТЕРАТУРНЫЕ
	Умение легко входить в контакт с людьми, по​нимание психологии человека, умение распре​делить работу между людьми, быть добросо​вестным исполнителем, критическое отноше​ние к своим действиям и т. п.

	ТЕХНИЧЕСКИЕ
	Интерес к технике, техническому творчеству, стремление работать на машинах, станках, с инструментом,   успешное   усвоение   физики, химии, математики, черчения

	ОРГАНИЗАТОРСКИЕ
	Умение легко входить в контакт с людьми, по​нимание психологии человека, умение распре​делить работу между людьми, быть добросо​вестным исполнителем, критическое отноше​ние к своим действиям и т. п.

	МАТЕМАТИЧЕСКИЕ
	Умение   обобщать,   гибкость   мыслительных процессов, легкость переходов от прямого к об​ратному ходу мыслей, логическое мышление

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ
	Педагогический такт, наблюдательность, лю​бовь к детям, потребность в передаче знаний


     Выбор жизненного пути во многом определяет интересы че​ловека, его увлечения и склонности. Интересы и склонности являют​ся побудительным фактором, обусловливающим выбор профессии. Особую ценность при этом представляют устойчивые, содержатель​ные, глубокие интересы, стимулирующие активный выбор трудового пути. Только в том случае, когда с интересами связаны жизненные и профессиональные планы, говорят о профессиональных интересах. В старшем школьном возрасте у учащихся возникает потребность и в совершенствовании учебной деятельности. Это связано с овладением контрольно-оценочными действиями по планированию и прогнозированию результата работы до ее начала.
     Познавательные мотивы дифференцируются и укрепляются. Это обусловлено, в первую очередь, особенностями развития способностей («математик», «гуманитарий», «естественное направление»). Поэтому уровень обученности (оценки по предметам) выше по соответствую​щим предметам, то есть на успеваемость ребенка по тому или иному предмету влияет интерес к этой области знаний. Мотивы самообразования связываются с перспективами выбора профессии, и на основе этого складываются мотивы профессионального и жизненного само​определения.
Упражнение-разминка.
     Называется профессия (педагог, инженер)  все обдумывают, кому из  ребят она более всего подходит. По сигналу все называют этого человека.
     Итак, вашим детям предстоит сделать выбор.  Из десятков ты​сяч профессий и специальностей выделить одну - свою, которая, во-первых, может приносить удовлетворение, радость; во-вторых, дос​тупна и посильна; в-третьих - нужна людям, обществу.
     В таком выборе должны соединиться и ужиться три базовых фактора: Я-хочу,  Я-могу,  Я-надо.
    Раскрываем  вопросы, связанные со способностями, мотивацией.
Информация о способностях позволяет дифференцировать старшеклассников в зависимости от развития у них тех или иных способностей позволяет выделить особенности двух типов.
Особенности старшеклассников с математическими способностями
     Интеллектуальный компонент: присутствуют способности к срав​нению и обобщению; преобладают абстрактно-логическое и словесно-логическое мышление.

    Мотивационный компонент: пре​обладают познавательные мотивы, мотивы, связанные с интеллектуаль​ной активностью, самореализация в деятельности.
    Эмоциональный компонент: устой​чивость, реалистичность, высокий уровень адаптации поведения, спо​собности к саморегуляции; поступ​ки подчинены логике и рассудку.

Менее открыты для людей. Активировано левое полушарие (регуляторные отделы мозга - «мыс​литель»)
Особенности старшеклассников с  литературными способностями
     Интеллектуальный компонент: при​сутствует способность к детализи​рованному сохранению зрительных образов; преобладают образное и словесно-образное мышление, его чувственно-конкретные виды.

    Мотивационный компонент: преоб​ладают социальные мотивы, мотивы самосовершенствования и самопоз​нания (социальная активность), са​мореализация в личностном плане.

 Эмоциональный компонент: неус​тойчивость, чувственность, недоста​точно высокий уровень адаптации, невысокая способность к саморегу​ляции, яркость чувств и пережива​ний.
     Более открыты для людей. Активировано правое полушарие (сенсорные отделы мозга - «художник»).
     На профессиональное самоопределение подростка влияют в зна​чительной степени способности к овладению тем или иным видом деятельности, а также мотивы - побудительная сила, заставляющая преодолевать трудности роста.
Учебная успеваемость находится в зависимости от сформирован​ности  мотивов самоопределения, поэтому главная задача взрослых -помочь молодому человеку увидеть перспективу!
     Безусловно, именно взрослые должны помочь старшекласснику выборе профессиональной направленности.

Пять шагов психологической поддержки вашего взрослеющего ребенка
1. В первую очередь найдите «золотую середину» между инициативой ребенка и вашим активным участием. Край​ние позиции: «Пусть все решает сам!» и «Что он без меня решит!» — в конечном счете приведут к отчуждению меж​ду вами. Оценивайте способность вашего ребенка быть ответственным и самостоятельным, различая, что он уже может, а чему еще только учиться. «Золотую середину» в выборе профессии особенно трудно найти тогда, когда ваш подрастающий ребенок очень активен, имеет много интересов или, наоборот, избегает ситуаций самостоятель​ного выбора.
2. Важно выяснить, чем руководствуется ребенок, вы​бирая профессию, какие ее стороны его особенно при​влекают. Престижность, возможность добиться успеха и славы, высокие заработки, стремление быть похожим на кого-то из своего окружения, любопытство... Сам по себе мотив выбора профессии не может быть верным или нет, гораздо важнее выяснить, не испытывает ли ребенок внут​реннего конфликта мотивов, не стремится ли к взаимо​исключающим целям.
3. Искреннее желание человека обладает столь большой  силой, что если ваш ребенок выбирает профессию, на ко​торую сейчас у него пока нет внутренних ресурсов, — ваш долг помочь ребенку реализовать пока еще скрытые способности, распознать тот потенциал, который может рас​крыться позже.
4. Помогите ребенку соотнести профессиональные на​мерения с минусами профессии. В ходе такого сопостав​ления ваш ребенок станет думать о своем выборе гораздо реалистичнее. Не так часто в практике профконсультанта встречаются старшеклассники, которые понимают, что любая профессия имеет объективные минусы. Вот лишь краткий перечень таких трудностей:
-  сложности с трудоустройством;
-   длительное время профессиональной подготовки;
-  трудности в согласовании профессиональных и лич​ных планов;
-  сложности в оценке результатов труда (важно ли для вашего ребенка сделать что-либо и полюбоваться ре​зультатами своего труда, или он может работать на будущее);
- профессиональные риски для здоровья, как физи​ческого, так и психологического.
     Готов ли ваш ребенок примириться с теневой стороной профессии, искать пути компенсации таких трудностей?
5. Помогите ребенку сделать свой профессиональный выбор более конкретным -  пусть он вместе с вами по​пробует построить план своей карьеры. Возможно, этот план не будет реальным проектом, важно, чтобы ребенок продумал сделанный им выбор во времени. Постарайтесь задавать вопросы в нужный момент, когда ваш ребенок будет готов к обсуждению. Обсуждение пла​нов — это не критика выбора вашего ребенка, поэтому поддерживайте все варианты ответа, а если вы думаете, что знаете лучший ответ, предложите ребенку оценить оба варианта. План карьеры не должен быть жестким предпи​санием к действию, главное в нем — гибкость, чтобы че​ловек был готов как к неожиданным неприятностям, так и удачам. Способность планировать напрямую зависит от готовности подростка взять ответственность на себя.
Разумеется, выбор профессии не ограничивается психо​логической поддержкой. Но на первых этапах самоопределе​ния ребенок нуждается именно в этой помощи. Обращение к профессионалу — одно из лучших решений. Хочется отме​тить, что к психологу обращаются две категории родителей: те, которые не знают, на кого переложить ответственность за принятие решения, и те, кто успешно содействует само​определению ребенка и стремится принимать решения, обла​дая исчерпывающей информацией. Профессиональная по​мощь в выборе профессии дополняет и оптимизирует внутрисемейную поддержку. Профконсультант поможет не толь​ко точнее оценить уже проявившиеся способности и наме​рения, но и определить потенциал, который пока скрыт, сделать прогноз развития способностей.
     При обсуждении ведущему необходимо контролировать его ход при необходимости корректировать эту работу, так как родители часто  переходят на рассуждение о том, что дети их не понимают.
Правила выбора  профессии
1.  Изучить как можно больше профессий, выявить, какие про​фессии и специальности нужны в регионе, где вы живете.
2. С помощью учителей и других специалистов изучить самого себя (интересы, склонности, способности, темперамент, черты харак​тера, ощущение, восприятие, представление, память, внимание, мыш​ление, здоровье, самооценка).
3. Избрать наиболее привлекательную и подходящую профессию.
4. Подробно изучить эту профессию, ознакомиться с профессиограммой, уточнить формулу профессии, выяснить содержание и ус​ловия труда, а также требования профессии к человеку, изучить воз​можности приобретения профессии и перспективы профессионально​го роста. 

5. Найти возможность практически попробовать свои силы в этой профессии.
6. Сравнить полученные знания о профессии со своими профес​сиональными возможностями, посоветоваться с родителями, учите​лями, врачами, при возможности получить квалифицированную профконсультацию.
7. При соответствии своих профессиональных возможностей тре​бованиям предпочитаемой профессии осуществлять самоконтроль готовности к профессиональному самоопределению.
8.  При отсутствии такого соответствия изучить запасной про​фессиональный вариант.
9.  Выбрав для себя будущую профессию, быть настойчивым в реализации профессионального намерения и овладении профессией в совершенстве.
     Для того чтобы выбрать профессию правильно, необходимо знать не только свои индивидуальные особенности, но и иметь как можно больше сведений о избираемой профессии. (Источником таких зна​ний могут быть учебные экскурсии, занятия, беседы со специалиста​ми, изучение литературы и т. д.). Одним из важнейших источников информации о профессиях являются профессиограммы. Профессиограмма - документ, в котором описаны особенности профессии или специальности. Профессиограмма позволяет быстро и правильно ори​ентироваться в общем характере любой новой специальности и опре​делить свою пригодность к ней.
     Ядром профессиограммы является психограмма профессии. Психограмма включает описание требований, предъявляемых про​фессиональной деятельностью к психическим свойствам человека, включенного в данную деятельность (мышление, внимание, воспри​ятие и т. д.). С ними родители со своими детьми могут познако​миться в специальных службах профессиональной ориентации мо​лодежи города или района.
     Выбор профессии - это оптимальное (лучшее в данных услови​ях) решение задачи, причём задачи со многими неизвестными, а иног​да - приближёнными, неверными данными. Поэтому не исключена ошибка. Но чем серьёзнее вы относитесь к задаче, тем меньше бу​дет вероятность ошибки, тем скорее вы достигнете цели.

    Многие выпускники школы мечтают об одной профессии, выби​рают другую, а работают - в третьей. И это часто следствие оши​бочных действий по профессиональному самоопределению.
Ошибки при выборе профессии:
- увлечение внешней или частной стороной профессии;
- незнание мира профессий, выбор «за компанию»;
- неумение разбираться в своих способностях;
- неумение разбираться в мотивах выбора и т.д.;
- незнание пути получения профессии;

Первое, что надо решить, - это какой путь избрать после 9 класса: продолжать общее образование в старшей школе или в про​фессиональных учреждениях (техникум, профессионально-техничес​кое училище, суворовское или нахимовское училище, курсы на произ​водстве). В этой части выбора больше всего действует фактор «надо». В сегодняшних социально-экономических условиях первостепенное значение имеют:
- социальный заказ, положение на рынке труда;
- уровень материального обеспечения семьи;
- возможности получения помощи в обучении;
- условия оплаты труда в данной сфере; - местная инфраструктура профессионального образования (ме​стная конъюнктура учебных заведений).
Вторая часть задачи - выбрать ту профессию и специаль​ность, которую хочет ребенок, определить её тип, класс, отдел («Я-хочу»). Следует ознакомиться с профессиограммой выбранной спе​циальности, изучить требования, которые она предъявляет к человеку.
И третья часть выбора - учесть возможности ребен​ка («Я-могу»):
-интересы, склонности;
- успехи в учёбе и потенциальные способности;
- свои сильные и слабые стороны;
- состояние здоровья.
Задача заключается в сознательном ограничении, ущемлении своего «Я-хочу»: оно должно быть адекватно «Я-могу» и учитывать требования социальной среды «Я-надо». Рисунок иллюстрирует си​туацию: оптимальный выбор должен быть заключён в площади пере​крытия всех трёх факторов.
Итак, сознательный выбор профессии (специальности) осно​вывается :
- на знаниях о мире профессий;
- знаниях о выбираемой конкретной профессии;
- изучении своих интересов;
- изучении своих способностей;
- знании своих сильных и слабых качеств;
- состоянии своего здоровья;
- учёте материальных условий семьи;
- учёте ситуации на рынке труда.
     Профессиональное самоопределение - сложный и длительный процесс. Профессиональному самоопределению помогают изучение основ наук, внеурочная деятельность, трудовое и производ​ственное обучение. Но окончательное решение предстоит принять вам самим.
     По окончании родительского собрания можно предложить роди​телям памятки или обсудить их в группах:
Рекомендации  по выбору профессии:

· Каждый сам выбирает свою профессию и сам должен ошибаться и учиться на своих ошибках; советы нужно слушать, а решать и поступать по-своему.
· Осознайте ценность вашего выбора (для себя и для обще​ства), изучайте профессию и всё, что с ней связано.
· Сориентируйтесь в конкретной социально-экономической си​туации (потребность, престижность, зарплата и др.).
· Произнося «Я хочу», знайте, что вы можете и что надо в дан​ных обстоятельствах.
· Выделите дальнюю профессиональную цель (мечту), соотне​сите её с другими жизненными целями (личностными, семейными, досуговыми).
· Постройте для себя систему ближних и средних перспектив как этапов движения к дальней цели.
· Не бойтесь поиска, риска, смело исправляйте ошибки, возвра​щайтесь с неправильно избранного пути.
· Выбирать следует не только профессию, а и связанный с ней образ жизни и подходящий для вас вид деятельности.
· Будьте ответственны в решениях: жизнь не знает черновиков.
· Имейте резервный вариант на случай неудачи по основному направлению.
· Осознайте трудности (внешние и внутренние) на пути к наме​ченным целям.
· Наметьте (спланируйте) пути и средства преодоления труд​ностей.
· Для приближения мечты надо много работать, читать, думать.
· Начинайте реализацию намеченного плана с самого малого: ежедневного рефлексивного анализа своей жизнедеятельности.
Заключение

Если ребёнок сумеет совместить «Хочу», «Могу» и «Надо», то его профессиональный выбор  будет удачным.  Задача заключается в том, чтобы найти профессию, которая является интересной и привлекательной для него, соответствует его способностям, пользуется спросом на рынке труда. И вы должны помочь вашему ребёнку сделать правильный выбор.

Игра «Чудесная сумка»
     Участникам предлагают ответить, что бы они хотели положить в сумку и взять с собой в будущее из приобретённых знаний, умений и навыков.

 «Все профессии важны»

Классный час в 3 классе
Сутягина Л.А., учитель начальных классов
 Старопешинской средней школы
Цели: 
· познакомить детей с некоторыми профессиями, показать важность и

     ценность профессий в современном мире;
· развивать произвольное внимания;
Оборудование:  презентация «Все профессии важны», листы формата А4, цветные карандаши.
Ход занятия
-
Сегодня мы поговорим о профессиях. Что такое профессия? ( Это труд, который люди выбирают себе на всю жизнь.)
· А кем работают ваши родители? (ответы детей)

· Какие ещё профессии вы знаете? (Дети перечисляют известные им профессии.)

· Какие пословицы о труде вы знаете? (Грамоте учиться всегда пригодится; Труд кормит и одевает; Кто любит трудиться, тому без дела не сидится; Тяжело тому жить, кто от работы бежит; Труд создал человека; Без труда не вынешь и рыбку из пруда.)

-
Приготовьтесь внимательно слушать стихи-загадки, они помогут выявить среди вас знатоков профессий.
-
Поет рожок, поет рожок!
Мы гоним стадо на лужок.
Пасем коров мы целый день,
Лишь станет жарко — гоним в тень. (Пастух.)
-
Упрятав челку под фуражку,
Веду я с папой в поле вспашку.
Я горд работой на земле,
От пота вымокла рубашка...
Зато ладони - на руле. (Тракторист.)
-
Никто не свете так не может
Одним движением руки
Остановить поток прохожих
И пропустить грузовики. (Милиционер-регулировщик.)
-
Нелегко снимать зверей.
Заяц просит: «Поскорей!»
Мышь пищит: «Боюсь немножко,
Что увидит снимок кошка».
«Уколю, - грозится еж, -
Если снимка не пришлешь!» (Фотограф.)
-
Кто стучится в дверь ко мне
С толстой сумкой на ремне,
С цифрой пять на медной бляшке,
В синей форменной фуражке? (Почтальон.)
-
Добрая хозяюшка
Цыплят позвала, зерен дала.
Хозяюшка: «Цып-цып-цып!»
А цыплята: «Сыпь-сыпь-сыпь!» ( Птичница.)
-
Кладет кирпич за кирпичом -
Растет этаж за этажом,
Все выше, выше новый дом. (Каменщик, строитель.)
- А сейчас послушайте стихи о людях других профессий, но в стихотворениях упоминается также и то, что не имеет отношение к профессии, - это надо установить.
Заранее подготовленные ученики читают стихи.
1 ученик.

 Я - шофёр, и в рейсах многих
 Жил я дольше, чем в дому.
 Собираюсь я в дорогу, 
 Проверяю, что к чему. 
 Встал сегодня утром рано:
 Подготовить надо всё. 
 Взял набор ключей, рубанок, 
 Запасное колесо.
 Монтировку взял с домкратом,
 Бухту троса положил, 
 Термос с чаем взял, ребята
 И про вилы не забыл. 
 Взял сапёрную лопату,
 Взял продукты и топор.
 Всё что нужно взял, ребята?
 Не забудьте, я - шофёр.
2 ученик.

Проиграл подъём будильник,
На зарядку приглашал.
Сходу - в чайник кипятильник;
Тороплюсь, но не спеша.
Соберу портфель моментом,
Навык есть, не в первый раз.
Не «зелёный» я студентик,
А учу я первый класс.
Взять учебники, тетрадки,
Сказки взять для малышей,
Взять ножовку, взять лопату
И набор карандашей.
Взять фломастеры, бинт, вату,
Стеклорез не позабыть.
Есть что лишнее, ребята?
Мне ведь надо вас учить!
 «Слушай, сын, - сказала мама, 
-Кто ты, столяр или нет? 
 Ведь на ладан дышит рама, 
 Ей почти что тридцать лет».
 Мать сказала - значит, нужно 
Эту раму заменять.
Столяр я. Иду послушно.

Инструмент свой проверять. 
Вот стамеска, вот рубанок, 
Вот ножовка, долото,
Кипятильник и фуганок, 
Вот паяльник, молоток
И любуюсь на него.
Мне столярничать бы надо.
Нет ли лишнего чего?
3 ученик.

Педиатр я, а иначе,
Если проще, - детский врач.
И сейчас моя задача
Среди всех других задач -
Приготовить всё к приёму
Тех детей, кто заболел.
Одному — компресс, другому -
Витамины, чтобы ел.
Кислородная подушка
Может выручит, друзья.
Стетоскоп, чтоб грудь прослушать,
Без термометра нельзя.
Наконец, нужна гармошка,
Шприц — гроза для малышей,
Вата, бинт, и поварёшка,
И набор карандашей.
А сейчас предлагаю послушать частушки о профессиях. 
Мы еще со школы знаем: 
все профессии важны
 Одинаково почетны, 
одинаково нужны
Дайте повару продукты: 
Мясо птицы, сухофрукты, 
Рис, картофель... И тогда 
Ждет вас вкусная еда.
Утром солнце светит ярко, 
Молочко несёт доярка. 
Тёплое, коровье, 
Пейте  на здоровье.
Дайте ножницы, расчёску,

Он вам сделает причёску.
Парикмахер непременно 
Подстрижет вас современно.
Кто из шляпы достаёт
Зайца всем на удивление?
Это фокусник даёт 
В цирке представление.
Молоток в работе нужен,
И с пилою столяр дружен.
Он дощечки распилил
И скворечник смастерил.
Звери, птицы, все, кто болен, 
Кто здоровьем недоволен!
Вас зовёт ветеринар
 -Перевяжет, даст отвар.
Охранять границу - важно!
Пограничника зовут.
С верным псом они отважно
Службу Родине несут.
Лётчик знает своё дело, 
В небе водит самолёт.
Над землёй летит он смело,
Совершая перелёт.
- О разных профессиях мы вспомнили сегодня. А кем хотели бы в будущем стать вы? Дети отвечают.
-
Очень важно, чтобы каждый человек выбрал себе дело по душе. Счастлив тот человек, который занимается любимым делом, кто правильно выбрал себе профессию. О таком человеке говорят, что он на своем месте, или что у него золотые руки. Я желаю вам правильно избрать свой путь.
 В заключение послушайте стихотворение и подумайте, о чем оно:
Подумайте, что было бы,
Когда б сказал портной:
-
Шить платья мне не хочется,
Устрою выходной!
И все портные в городе
За ним ушли б домой.
Ходили б люди голые
По улице зимой.
Подумайте, что было бы,
Когда сказал бы врач:
-
Рвать зубы мне не хочется,
Не буду, хоть ты плачь!

Больным врачебной помощи
Не стало б никакой.
А ты б сидел и мучился 
С подвязанной щекой.
Подумайте, что было бы, Когда б сказал шофер:
-
Возить людей не хочется! -
И выключил мотор.
Троллейбусы, автобусы
Засыпало снежком,
Рабочие на фабрики
Ходили бы пешком.
Сказал учитель в школе бы:
-
Мне в нынешнем году
Учить детей не хочется,
Я в школу не приду!
Тетради и учебники
Валялись бы в пыли,
А вы бы неучеными
До старости росли.
Подумайте, какая бы
Случилась вдруг беда! 
Но только так не сделает
Никто и никогда,
И люди не откажутся
От нужного труда:
Учитель обязательно 
Придет наутро в класс,
А пекари старательно
Хлеб испекут для вас.
Любое дело выполнят, 
Что им ни поручи,
Портные и сапожники,
Шоферы и врачи. 
Мы все семьею дружною
В одной стране живем,
И каждый честно трудится
На месте на своем.
                               (Л.Куклин)
-
Какой вывод вы сделали из этого стихотворения? О чем оно заставило вас задуматься? (Выслушиваются ответы детей)
· Мы с вами еще продолжим разговор о профессиях, вы узнаете много нового. А сейчас ещё раз подумайте, кем бы вы хотели стать, когда вырастите. Нарисуйте себя.

· Выставка рисунков.
-Давайте вспомним: «Что же такое профессия?» (Выслушиваются ответы детей)
-
Можно быть кем угодно: прекрасным, знающим врачом, водителем, писателем, грузчиком, но если у вас злое сердце, если вы завистливы, эгоистичны, вы никому не принесете радости своим трудом. Поэтому я, прежде всего, желаю вам, быть добрыми и отзывчивыми людьми.
«Мир профессий»

Классный час в 10-11 классах
Черников О.В., преподаватель ОБЖ
 Старопершинской средней школы
Цели:

1.  Формирование информационной основы выбора профессии.

2.  Оказание действенной помощи учащимся в осознанном выборе   профессионального пути.

3.  Создание условия для формирования ясных представлений школьника о самом себе, своих особенностях и качествах для включения в активную пробу своих сил и опреде​ления нравственной позиции при выборе профессии.

Форма проведения: круглый стол.
Оборудование: Компьютер + проектор, презентация, выставка работ учащихся, выставка литературы по профориентации.

Подготовительная работа:

1. Выставка работ учащихся, имеющих свои ув​лечения.

2. Выставка литературы по профориентации «Мир профессий сегодняшнего
     дня».

3. Приглашение родителей для того, что бы они познакомили учащихся со 
    своими профессиями.

Ход классного часа
Эпиграф: (1 слайд)

«Все работы хороши – выбирай на вкус!»
Важно не кем быть, а каким быть. (Из дискуссии старшекласс​ников)/

1. Чтение наизусть стихотворения В. Маяковского «Кем быть?» (читает учащийся).

2. Вступительная беседа учителя:
     Мы вспомнили с вами стихотворение, последние строчки которого стали эпиграфом нашего классного часа «Мир профессий». Это произведение вы учили в детстве. Тогда для вас оно было просто стихотворение, а сейчас оно приобретает свою актуальность, особый смысл. Человек в своей жизни постоянно сталкивается  с проблемой выбора профессии. Выбор профессии – одно из наиболее серьезных и самых важных жизненных решений. Сделав выбор, мы не только определяем основное наше занятие на всю жизнь, но и часто определяем этим свой круг общения, стиль жизни, а иногда и судьбу. Успешность выбора профессии зависит от того, насколько широко вы знаете мир профессий и специальностей. Насколько реальны ваши представления о будущей собственной трудовой деятельности. Выбор будущей профессии – это миллион сомнений и терзаний.
(Из  листов кар​тона, свернутых в рулон, смоделирована рекламная тумба, выходят юноша и девушка. Она - с портфелем,  он-с книгой в руке.)
Он      Смотри! Вот еще одна рекламная тумба! И объявлений море!

Она    Ну и что? Все то же самое! «Ищу репетитора по мате​матике», «Опытный
           психолог поможет разрешить все ваши про​блемы», «Секретарь с опытом
           работы» и т. д. и т. п.   Везде и все одно и то же!

Он     Будущую профессию не на рекламной тумбе искать нужно, а сердцем ее
          чувствовать, стремиться к ней, представлять себя в ее роли. Вот ты, 
          например, кем хочешь быть?

Она  Я?  Ну… Может быть, модным дизайнером или моделью, диктором
         можно.

Он    А почему ты решила выбирать такие профессии?

Она  Престижно, модно. Приходишь куда-нибудь, подаешь визитку, а в ней
         написано:  «Известный дизайнер Иванова»

Он    Известный дизайнер Иванова. А что ты знаешь об этой профессии?

Она  Вот поступлю, тогда узнаю.

Он    А я так не хочу. Я мечтаю стать программистом. Но не пото​му, что это
         модно или денежно. Потому что мне нравится это делать. И уже сегодня я
         многое умею, выписываю журналы, читаю, занима​юсь дополнительно. Я
         хочу быть профессионалом в этой области. 

Она  Ты это серьезно?

Он    Вполне!  И тебе советую выбирать профессию так, чтобы она тебя тоже 
         выбрала.

Она  Ты думаешь, у меня получится?

Он    Если чего-то очень-очень хочешь - непременно полу​чится.

Она  Тогда поговорим о профессиях?

Он   Поговорим и постараемся сделать свой выбор на всю жизнь, чтобы не 
        разочаровываться самому и не разочаро​вывать тех, кто в тебя верит и на
       тебя надеется. Ведь будущее - за профессионалом, любящим свое дело!

Учитель:
   - Есть вопросы, которые взрослые любят задавать детям. Например, вспомните, сколько раз вас спрашивали: «Ну, как, ты еще не задумывался, кем хочешь стать, когда вырастешь?»

     И еще в детском саду вы с упоением декламировали: «Я бы в летчики пошел, пусть меня научат...» Ну а теперь, став старше​классниками, этот вопрос вы уже задаете себе сами.

( выходят ученики.)
Ученик:
    Ученые считают, что у нашего современника в 200 раз больше возможностей для выбора профессии, чем у его предка, жившего всего сто лет назад. Сколько же надо знать про​фессий и специальностей, чтобы сделать сознательный выбор!

Ученица:
      Однако, согласно многочисленным опросам школьников, 70% старшеклассников не знают, какой профессии отдать предпочтение.

Ученик:
     И если в прошлом веке школьники чаще всего меч​тали стать космонавтами, инженерами, врачами и учителями, то сегодня дети вообще мечтают редко - они руководствуются востребованностью профессии на рынке труда, фи​нансовыми возможностями своих родителей и их представлениями о престижности той или иной профессии.

Ученица:
     В то же время количество и состав специальностей, по которым ведется подготовка в вузах, зависят не от спроса на них на рынке труда, а от популярности их среди населения.

Ученик.
     В нашей стране молодежная политика занимает все более почетное место, при этом президент Медведев Д.А. не устает повторять, что будущее России за профессионалами во всем. 

     В России 2009 год объявлен Годом молодежи.  После Года ребенка и Года семьи, Год молодежи будет достойным и логическим продолжением. Это замечательные поводы, чтобы привлечь внимание политиков, общественности, СМИ, представителей бизнеса и, можно сказать, всего населения к темам семьи, детей, а сейчас и молодежи.  Год молодежи станет дополнительным стимулом и откроет новые возможности для реализации инновационных проектов по поддержке и развитию молодежи. А еще этот шаг будет способствовать созданию и реализации проектов по поддержке молодежи по всей России, привлечет внимание всех регионов нашей большой страны
Учитель:
   Итак, выбор профессии - это не только личная, но и государственная забота. Вы согласны с этим утверждением?

(Учащиеся отвечают на этот вопрос, а затем им предлагается ответить на вопросы интервьюеров.
 На экране - вопросы: (2 слайд).
·  Выбрали ли вы себе профессию?

·  Какую профессию вы себе выбрали?

·  Стал ли выбор профессии для вас важным решением?

·  Почему выбор профессии - одно из важнейших решений в жизни человека?

·  Как относятся к выбранной вами профессии ваши родители?

·  Повлияли  ли на ваш выбор профессии, мнение ваших роди​телей?)

Ученица:
Мне хотелось бы вам сказать, что, знакомясь с про​фессиями, я убедилась в том, что есть несколько способов выбора профессии.

(3 слайд.) Первый - метод проб и ошибок, когда человек пробует себя в разных сферах деятельности, пока не найдет профессию, которая будет приносить ему не только средства к существованию, но и ра​дость. Но на это может уйти половина человеческой жизни...

(4 слайд.) Другой путь - изучение себя, своих интересов, склонностей, мышления, памяти и внимания. Познав себя, можно знакомиться с миром профессий, узнавать требования профессии к человеку и сопоставить их со своими возможностями, чтобы выбор был соз​нательным.

(5 слайд.) Есть еще третий путь - выбор профессии своих родителей, де​дов и прадедов. Он возможен в семье, где профессию передают из поколения в поколение. Для этого нужны многие составляющие, но главное - это положительное отношение взрослых к своей про​фессии, любовь к своему делу.

Хотелось бы, чтобы сегодня мы познакомились с мнением на​ших родителей, которые могли бы познакомить наc со своими путями поиска и выбора профессии.
(Родители рассказывают о выборе своей профессии). 
Ученик:
Спасибо, родители, за ваш рассказ. Вы еще раз убедили нас в том, что отношение к порученному делу - поло​вина успеха в профессии.

Ученица 1: 
Если кто-то из нас еще не решил, чем заниматься в бу​дущем, то учтите: «попасть в струю» - вполне реально! Умные люди давно просчитали, какие профессии будут в цене в ближайшие десять лет.

Ученик: 
Представляем некоторые профессии из топ-восьмерки профессий ближайшего будущего. Вот результаты нашего исследования «Формула выбора»
Ученица 1:  (6 слайд.)
Номер 1 - специалисты по информационным технологиям.

Программисты.

Ученик 1  Кто они такие?

Ученица 1 Это компьютерщики завтрашнего дня.

Ученик 1 Почему они в топе?

Ученица 1 Потому что такие специалисты способны ре​шать самые насущные для любого государства проблемы: создавать и реализовывать модели эффективного управления банком, заводом, отраслью, транспортом, научными исследованиями и преподносить их на «блюдечке с голубой каемочкой» эту информационную мо​дель нам - тем, кто нажимает на кнопки!

Ученица 2  Тебе это подойдет.

Ученик 2  У тебя хорошие математические способности.

Ученица 2  Какое образование нужно получить?

Ученик 2 Закончить  факультет высшей мате​матики и кибернетики профильного ВУЗа.

 (Выступив, уходят и занимают свои места.)

Ученица 3 (7 слайд.)  Номер 2 - экологи.

Ученик 3 Кто они такие?

Ученица 3 Это истинные целители окружающей среды. 

Ученик 3 Почему они в топе?

Ученица 3 Сейчас без экологической экспертизы нельзя построить жилой дом, проложить новую дорогу, открыть фабрику или завод. Любому предприятию выгоднее предотвратить загряз​нение окружающей среды, чем выплачивать потом больничные сотрудникам и штрафы экологическим службам.

Ученик 3 Тебе это подойдет.

Ученица 3 Ты готов хоть сейчас ехать спасать от вымира​ния амурских тигров, а также неравнодушен к проблеме исчезно​вения тропических лесов Амазонки.

Ученик 3  Какое образование нужно получить?

Ученица 3 Закончить факультет экологии, или химии, или биологии.

Ученица 4 (8 слайд.). Номер 3 - ландшафтные дизайнеры.
Ученик 4   Кто они такие?

Ученица 4 Это художники, а область их деятельности - садово-парковое искусство: от традиционных шести соток до ог​ромных территорий и загородных резиденций.

Ученик 4  Почему они в топе?

Ученица 4 С ростом благосостояния наших граждан будет расти потребность в тех, кто умеет создать красоту буквально на ровном месте (делать альпийские горки, выращи​вать редкие растения, строить беседки, бассейны, фонтаны).

Ученик 4 Тебе это подойдет, если... 

Ученица 4 Ты хорошо рисуешь и увлекаешься разведением комнатных цветов.

Ученик 4  Какое образование нужно получить?

Ученик 4 Высшее архитектурное, строительное или озе​ленительное.

Ученица 5 (9 слайд.)  Номер 4 – аудиторы-финансисты. 

Кто они такие?

Ученик 5  Это люди, которые ежедневно демонстрируют высший пилотаж бухучета! Основная задача аудитора - оконча​тельная проверка финансовых отчетов компаний, например перед налоговой проверкой.

Ученица 5  Почему они в топе?

Ученик 5 Любая компания нуждается не только в бухгал​терском учете, но и в постоянном его контроле. Ошибки, кажущиеся малозначительными на бумаге, на деле могут обернуться колоссаль​ными убытками. Аудитор помогает их избежать.

Ученица 5 Тебе это подойдет, если...

Ученик 5 Ты терпелив, усидчив и педантичен. Аудиторов называют «профессиональными занудами».

Ученица 5 Какое образование нужно получить?

Ученик 5 Высшее экономическое. 

Учитель
Ну вот, а теперь - несколько советов о том, как определиться с выбором профессии. Как мы уже говорили, важно узнать как можно больше о себе.

- Первый путь - это психофизиологическая диагностика при​родных склонностей человека. Но многие специалисты счи​тают, что живая беседа намного эффективнее компьютерного теста, и вы можете получить  консультацию у про​фессионального психолога. А профориентационные центры  организуют специальные тренинги для тех, кто уже знает, кем хочет стать, но понимает, что ему не хватает определенных личностных качеств. Выбирая карьеру, вы одновременно решаете, какие люди будут вас окружать, насколько вы будете загружены на работе, насколько для вас важны деньги и т. д. Ответы на эти вопросы зависят от избранных вами ценностей и круга интересов. Конечно, помогают, как мы уже говори​ли, профориентационные тесты, но сейчас давайте подумаем и попробуем ответить на такие вопросы: (10 слайд.)
·  Какое значение имеют деньги в вашей жизни?

·  Выбирая профессию, сколько бы вы хотели иметь свободного времени?

·  С какими людьми вы хотели бы общаться?

·  Какими положительными и какими отрицательными чертами можно охарактеризовать профессию, которой вам хотелось бы заниматься?

·  Чем вы руководствовались, давая профессии такую характе​ристику?

· Еще один способ определения будущей профессии, он основан на вашей школьной успеваемости. Подумайте, пожалуйста, над тем, какой школьный предмет вам особенно нравится. И если этот предмет вам дается без труда, имеет смысл со​средоточиться на аналогичных профессиях.

Ученица 1 Информация к размышлению. (слайд) Сейчас в основном требуются специалисты рабочих специальностей. По данным нашего исследования,  многие ребята хотели бы получить рабочие специальности.

Ученик 1 «Я б в рабочие пошел, пусть меня научат!» По​говорим о рабочих профессиях. 

Ученица 1 Слесарь-ремонтник!

Ученик 2 Профессия слесаря - одна из старейших про​фессий по обработке металла. Работы, выполняемые современным слесарем, настолько разнообразны, что эта профессия разделилась на множество специальностей.

Ученик 3 Слесарь-инструментальщик, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, слесарь-сборщик...

Профессия слесаря-ремонтника преимущественно мужская, тре​бующая физической выносливости, крепкого здоровья. При работе с механизмами и инструментами необходимы хорошая координация и точность движений, ловкость...

Ученица 12 ...А также знания по физике, химии, матема​тике, черчению.

Ученик 13 Профессию слесаря можно получить в ПТУ.

Ученица 13  Электрогазосварщик!

Ученик 14  Уже в глубокой древности был известен способ соединения металлов - пайка и сварка. В древней Руси сваривали кольцеобразные украшения, умели производить сварку браслетов из стекла, а в XVI веке пушки изготавливали сваркой из отдельных колец, выкованных из железа.

Ученица 13  Тебе это подойдет.

Ученик 14  У тебя отличное здоровье и ты физически вы​нослив.

Ученица 13 Необходима также хорошая координация движений, устойчивость кистей рук, хороший глазомер...

Ученик 14 ...И умение концентрировать внимание. А вот интеллектуальная и эмоциональная нагрузка в этой профессии умеренные.

Ученик 13 Профессию электрогазосварщика можно полу​чить также в прфессионально - технических училищах, а после их окончания можно и в ВУЗ поступить.

Ученица 13  Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (электрик)!

Ученик 14 На заводах и фабриках имеется самое различ​ное электрооборудование, от его бесперебойной работы во многом зависит эффективность любого производственного объекта.

Ученик 13 Профессиональные навыки электромонтера очень высоко ценятся и в быту.

Ученица 13 Тебе это подойдет.

Ученик 13 Ты сообразителен, находчив, терпелив, ловок и у тебя хорошая координация движений.

Ученик 14 Готовят электромонтеров на базе неполного среднего образования, а также и после 11 классов.

Учитель.
Есть понятие высшего долга... Как вы думаете, ребята, в чем же состоит высший долг человека?  И что означает для него отказ от высших, вечных целей во имя материальных?

Вопросы учащимся:

· В чем состоит высший долг человека?

· Что такое высшие, вечные цели?

· Какие это цели?

· Что означает для человека отказ от высших, вечных целей во имя материальных?

· Какие цели вы ставите перед собой, выбирая профессию?

Ученик 1  Предположим, что вы особенно сильны в мате​матике.

Ученик 2 Тогда стоит посвятить свое время изучению тех профессий, в которых требуется знание математики.

Ученик 1 Определенных математических способностей требуют профессии каменщика, плотника, водопроводчика, слесаря, авиадиспетчера, фармацевта, биохимика, электротехника, архитек​тора, программиста, банковского служащего, агента по продаже ценных бумаг и лесничего.

Учитель
Но если в математическом классе вы чувствуете себя неуютно, решение задач приводит вас в ужас и этот предмет вам вообще не нравится, значит ли это, что нужно отказаться от карьеры в строительстве, здравоохранении или лесоводстве? Совсем не обязательно. Но такой выбор потребует от вас напряженной ра​боты. Вы должны быть честными сами с собой. Надо разобраться, вам этот предмет не нравится сам по себе или есть какие-то иные причины. А может, вы просто себя так настроили?

Ученик 1  Важно также выяснить, как именно математика используется в тех профессиях, которые вас интересуют.

Ученик 2  Слесарям, например, требуется хорошо владеть арифметикой, чтобы делать измерения и быстро производить рас​четы.

Ученик 1  Беседы с людьми разных профессий об их рабо​те, вопросы о том, как они используют в них математику, должны помочь вам определиться, будете ли вы думать об этой профессии или вам лучше выкинуть ее из головы.

Учитель
Вы также можете проверить некоторые ваши идеи о выборе профессии, более основательно проанализировав школь​ные предметы и свои результаты по этим предметам.

Он   Как здорово, что я сегодня заглянул сюда. Как много я уз​нал о профессиях!

Она Ты разочаровался в своем выборе?

Он   Нет, что ты! Я еще больше в нем утвердился.

Она  А мне стало очень интересно узнать, какие профессии хотели бы выбрать 
        ребята в своей жизни.

Он  Так давай у них об этом и спросим! (ответы ребят).

Учитель
     Как видите, мы познакомились с профес​сиями, которые являются самыми востребованными профессиями сего​дняшнего дня и ближайшего будущего. Однако, это вовсе не означает, что другие профессии менее интересны или менее востребованы. В каждой профессии есть свои «за» и свои «против», каждая профессия по-своему интересна и значительна. Значительность придает ей то, как ты ее выполняешь, как ты к ней будешь относиться.

     Любая работа требует полной отдачи. Только в таком случае она приносит удовлетворение человеку, она дает радость творчества в самом монотонном и рутинном деле.

Ученица читает стихотворение: (слайд)
Тысячи тропок готовит судьба,
Сотни загадок в запасе хранит.
Какой она будет – тропинка твоя
Это тебе доказать предстоит.
Будешь ли ты водить корабли,
Или секреты веков узнавать,
Построишь ли мост от Луны до Земли
Может, ты станешь железо ковать.
Вырастешь клоуном – самым смешным –
И улыбками мир расцветет.
Клоуны тоже на свете нужны –
Они отправляют наши души в полет.
Выбрать какую тропинку себе – 
Не узнаешь, пока не откроется дверь.

Человеком старайся пройти по тропе
Поверь в свои силы, в победу поверь
Рефлексия
(Совместно с классным руководителем класса проводится опрос ребят, с целью получения информации  о том, что им понравилось в этом классном часе и что бы они могли предложить дополнительно  для улучшения)

Учитель

     Думаю, что сегодняшний разговор был для вас полезным и поможет каждому из вас определиться в будущей жизни.  На этом наша встреча не заканчивается. Мы еще не раз будем говорить о выборе вашей будущей профессии. Желаю Вам успеха! До новых встреч. (Слайд)
«Многообразие мира профессий»
занятие курс
«Твоя профессиональная карьера»

9 класс

Михалищева Т. В., учитель

 технологии Уваровской основной школы
Цели:
1. Ознакомить учащихся с объемом, задачами и содержанием предлагаемого профориентационного курса.
2. Сформировать представление об основных признаках профессиональной деятельности и познакомить учащихся с различными способами классификации профессий.
Методы обучения: словесные (рассказ, беседа); наглядные (показ рисунков в презентациях, схем, таблиц).
Материально – техническое и информационное обеспечение урока: 
Компьютерная презентация по теме «Многообразие мира профессий», компьютерные тесты: тест на определение самооценки и тест Л.А. Йовайши на определение склонности человека к тому или иному роду деятельности.
Ход урока
Организационный момент 
· Приветствие учащихся.
· Проверка готовности к уроку.
· Проверка присутствующих на уроке.

Сообщение темы и целей занятия

     Сегодня на уроке мы рассмотрим тему: «Многообразие мира профессий».

Также мы поговорим о внутреннем мире человека, о представлениях человека о самом себе. Вы узнаете о видах самооценки, ее проявлениях в учебной деятельности и межличностных отношениях. Познакомимся с классификацией профессий предложенной академиком Е.А. Климовым. Работы предстоит много, но она интересна и увлекательна, поэтому я прошу быть всех внимательными, тем более что полученные знания пригодятся вам в не столь далеком будущем.

В тетрадях запишите число и тему урока.

Изучение нового материала

	Тема
	Вводное занятие. Многообразие мира профессий

	1 слайд
	Система предпрофильной подготовки представляет собой:

- элективные ориентационные курсы – профессиональные пробы;

- психологическое сопровождение;

- профориентационный курс «Твоя профессиональная карьера»;

- профориентационную работу.

Все это дает ученику возможность:

1) Выбора профиля обучения в

- школе

- гимназии

- лицее

2) Выбора профессии

- профессиональном училище

- техникуме

- колледже

	2 слайд
	  В мире существует тысячи различных профессий. Человеку довольно трудно ориентироваться в таком количестве, и поэтому разобраться в море профессий без классификации нелегко. Существует несколько различных классификаций профессий. Но наиболее известная и интересная классификация по типам была предложена известным академиком Е.А. Климовым. Он выделил пять типов профессий. А именно:

1. «Человек-человек»

2. «Человек-техника»

3. «Человек-знаковая система»

4. «Человек-художественный образ»

5. «Человек-природа»

Ребята проходят обучение по всем пяти группам, а именно: 

Ч-т- «Основы эксплуатации автомобиля», «Современная
         оргтехника»;

Ч-ч – «Основы педагогики и психологии»

Ч-п – «Основы медицинских знаний»

Ч-хо – «Основы дизайна одежды», «Основы Web-дизайна»

Ч-зс- «Основы предпринимательства», «Компьютерное
           делопроизводство».

	3 слайд
	Следующий вид деятельности это психологическое сопровождение включающее:

- диагностику

- изучение образовательных запросов родителей и обучающихся

- информационная работа

- тренинги

- консультирование

	4 слайд
	Профориентационный курс «Твоя профессиональная карьера»

- Мир профессий

- Слагаемые успеха

- Пути получения профессии

-  «Современный рынок труда

- Образ «Я»

Профориентационный курс «Твоя профессиональная карьера» призван помочь вам соотнести свои индивидуальные особенности с требованиями, которые предъявляет интересующая вас профессия. 

Цель курса – актуализация процесса вашего профессионального самоопределения, за счет специальной организации вашей деятельности, включающей получение знаний о себе и о мире профессионального труда.
Задачи курса:

( повысить уровень вашей психологической компетентности;

( сформировать положительное отношение к самому себе, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

( ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

( обеспечить вам возможность соотнести свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности.

Общее количество часов, отведенное на этот курс составляет 34 часа.

В процессе обучения будут использоваться разнообразные формы и методы работы, а именно: урок-конференция, «Круглый стол», индивидуальные и групповые беседы, демонстрация видеофильмов, встречи с представителями отдельных профессий, уроки-презентации.

В конце обучения каждый из вас получит профессиональное консультирование у психолога для уточнения, коррекции и прогнозирования своего профессионального выбора. 

	5 слайд
	Профориентационная работа

-профессиональные декады

-конкурсы профессионального мастерства

-дни открытых дверей

-экскурсии на предприятия города

	6 слайд
	Внутренний мир человека и возможности его познания.

Понятия профессия, специальность, должность.

	7 слайд
	Именно процесс самооткрытия, самопостижения и самопознания пронизывает всю сознательную жизнь человека. И поэтому на протяжении всей жизни люди ищут ее смысл, постоянно задают себе вопросы: «Кто Я?» «Знаю ли Я себя?» «Что скрывается за собственным Я?».

	8 слайд
	В каждом из нас живут много разных «Я». О каждом из них написано множество научных статей, и тем не менее в феномене «Я» загадок  больше, чем ответов. 

	9 слайд
	Наверняка вопрос «Кто Я?» задавал себе каждый. Для того чтобы найти ответ, мы сравниваем себя с другими людьми (родителями, друзьями, знакомыми), героями литературных произведений. Сопоставление позволяет увидеть все многообразие характеров, взглядов, проявлений чувств, интересов и других особенностей людей; помогает выделить то особенное, что отличает каждого человека от другого.

Давайте попытаемся определить, по каким признакам можно находить общее и отличное в людях. При встрече с каким-либо человеком, при воспоминании или размышлении о нем. Вы, как правило, оцениваете внешний вид: возраст, пол, физический облик, состояние здоровья. При более близком знакомстве появляется возможность узнать его биографические характеристики: в какой семье он родился и растет, в какой школе учится, с кем дружит, какие книги читает. Длительное общение и личные контакты позволяют увидеть особенности его характера, темперамента, чувств, уровень интеллекта и способности.

Параллельно с оценкой другого человека происходит процесс самопознания, узнавание, выделение собственного «Я» путем сравнения увиденных в нем качеств со своими. Таким образом, познавая других людей, Вы познаете самого себя.

В очень древние времена актеры во время представлений надевали специальные маски, изображающие тех героев, которых они играли. Актер как бы закрывал от зрителя свои специфические особенности, свою индивидуальность, выражая только то, что присуще образу исполняемой роли. Эту маску называли личиной. Именно от этого слова и возникло понятие личность. В настоящее время при употреблении этого слова имеется в виду конкретный человек, наделенный только ему присущими чертами и качествами, которые сформировались в ходе жизни.

	10 слайд
	Личность – это особые качества человека и они являются результатом его развития, иными словами это индивидуальность человека в ее социальных связях и отношениях.

Под личностью понимается человек, активно познающий окружающий и свой внутренний мир, имеющий более или менее правильное представление о своих достоинствах и недостатках, индивидуальных особенностях.

Быть личностью – значит создать образ «Я». 

При всем многообразии возможных путей решения главных жизненных задач человека основной является реализация профессионального самоопределения. Именно профессиональная сфера предоставляет широкие условия для выявления личных потенциальных возможностей, потому что человек проводит основную часть своей жизни, занимаясь профессиональной деятельностью. 

	11 слайд
	Глубина самопостижения и самопознания собственного «Я», слабых и сильных сторон своей личности, умение ориентироваться в мире профессий определяют правильность профессионального выбора.

Познать свое «Я» весьма непросто. Путь к познанию лежит через понимание и оценку своих интересов и способностей, особенностей памяти и мышления, своеобразия речи, внимания и воображения. Ведь любое взаимодействие с другими людьми заставляет нас постоянно осмысливать свойства характера, темперамента, побуждает обращать внимание на чувства, волевые качества, как свои, так и тех людей, с которыми общаемся.

	12 слайд
	Недостаточные знания о себе, затрудняют профессиональный выбор, делает его недостаточно обоснованным, случайным. Особую роль здесь имеет самооценка.

Самооценка - оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. 

	13 слайд
	От нее зависят взаимоотношения человека с окружающими, его критичность, требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам. Тем самым она влияет на эффективность деятельности человека и дальнейшее развитие его личности. Она тесно связана с уровнем притязаний человека, т.е. степенью трудности целей, которые он ставит перед собой. Расхождение между притязаниями и реальными возможностями человека ведет к тому, что он начинает неправильно себя оценивать, вследствие чего его поведение становится неадекватным (возникают эмоциональные срывы, повышенная тревожность и др.).

	14 слайд
	В зависимости от соответствия реальности различают следующие  разновидности самооценки:

а) адекватная Самооценка;

б) завышенная Самооценка;

 в) заниженная Самооценка.

	15 слайд
	а) адекватная Самооценка соответствующая действительным способностям, возможностям человека; 

б) завышенная Самооценка, когда человек переоценивает себя; 

в) заниженная Самооценка, когда человек недооценивает себя. 

Склонность к определенному виду Самооценки является достаточно устойчивым личностным качеством. Тенденция к завышению Самооценки присуща многим людям. 

Важно воспитывать в себе умение объективно оценивать самого себя, научиться видеть свои достоинства и недостатки.

	
	Давайте сейчас с помощью электронного теста определим ваш вид самооценки. Но перед тем как начать выполнять тест мне бы хотелось напомнить, что независимо от того какой результат у вас получится не  расстраивайтесь ведь плохих результатов не существует. (Выполняется тест).)

	16 слайд
	Характер самооценки оказывает существенное влияние на все стороны жизни человека, в том числе и на профессиональную. В ситуации профессионального выбора вам необходимо не только знать, но и объективно оценивать свои интересы и склонности, способности и возможности, а также соотнести их с избираемой профессией.

	
	Понятие профессии и специальности.

В глубокой древности, когда не существовало разделения труда, следовательно, не было и профессий. Для того чтобы выжить в то время, первобытным людям приходилось уметь самим строить себе жилище, добывать огонь и пищу, изготавливать одежду, защищаться от диких животных.

Потом, по мере развития общества, одни люди стали заниматься земледелием, другие скотоводством, между ними проходил обмен продуктами их труда, то есть произошло разделение труда, появились ремесла-профессии. Накопленные в каждой группе знания и навыки передавались из поколения в поколение.

По мере совершенствования общества, развития науки и техники возрастают потребности человека, продолжается процесс разделения труда, возрастают и требования, предъявляемые к труду

	17 слайд
	Поэтому в настоящее время термину «профессия» можно дать следующее определение.

ПРОФЕССИЯ – это вид трудовой деятельности человека, который требует определенного уровня знаний, специальных умений, подготовки человека и при этом служит источником дохода. 
Профессиональная принадлежность – одна из важнейших социальных ролей человека так как, выбирая профессию, человек выбирает себе не только работу, но и определенные нормы, жизненные ценности и образ жизни, среду обитания.

Однако не любой труд будет считаться профессиональным. Уборка и приготовление пищи в своем собственном доме не является профессиональной деятельностью, хотя их и можно назвать трудом. А вот такая же работа человека в детском саду, школе является профессиональным трудом. Если человек занимается спортом ради своего удовольствия, то он любитель, а если зарабатывает себе этим на жизнь, то он профессиональный спортсмен.

Трудовая деятельность считается профессиональной, если выполняются, по крайней мере, два условия:
Профессия характеризуется наличием определенного уровня квалификации, мастерства, проф. подготовки, специально полученных знаний и навыков которые подтверждаются специальными документами о проф. образовании
Профессия является своего рода товаром, который человек может продать на рынке труда. Причем товаром, который пользуется спросом и за который другие люди готовы платить. Иными словами профессиональная деятельность может служить источником дохода.

	18 слайд
	Внутри каждой конкретной профессии может происходить также разделение труда в зависимости от специализации работника. Поэтому существует такое понятие как СПЕЦИАЛЬНОСТЬ.
Специальность – это вид занятий в рамках одной профессии.

	19 слайд
	Например, профессия врач. Специальности – врач-хирург, врач-терапевт, врач-офтальмолог. 

Внутри одной специальности может быть еще более узкая специализация. Например, специальность – хирург, специализация – нейрохирург, кардиохирург, пластический хирург.

	20 слайд
	Из перечня нижеприведенных слов выберите те, которые обозначают профессии:

Менеджер по рекламе (С), учитель (П), продавец (П), страховой агент (С), директор (Д), невропатолог (С), водитель (П), пианист (С), 

	21 слайд
	Помимо профессии и специальности, каждый человек может занимать какую-то определенную должность на своей работе

Должность – это служебная обязанность в учреждении или предприятии, которую может исполнять человек, владея любой специальностью.
Например, директором школы может быть человек любой  специальности: учитель химии или истории.

	22 слайд
	Любую профессию можно подробно описать с помощью большого количества признаков, которые обобщены в пять категорий:

технологические;
 экономические;

 педагогические;

 медицинские;

 психологические

	23 слайд
	Технологические характеристики включают в себя:
1.Предмет труда, т.е. на что направлена трудовая деятельность человека
2.Цель труда (для чего)

3.Основные орудия, средства труда

4.Рабочее место специалиста и др.

Экономические характеристики описывают:
1. В каких отраслях используется данная профессия (в промышленности, строительстве, образовании, здравоохранении)
2.Каков спрос на данную профессию на рынке труда

3.Каков преимущественный характер оплаты труда.

	24 слайд
	Педагогические характеристики определяют:
1.Какие требования предъявляет данная профессия к уровню и содержанию образования
2.Какие учебные заведения осуществляют подготовку по данной профессии

3.Какие знания и навыки необходимы для успешной профессиональной деятельности.

Медицинские характеристики определяют:
1.Какой уровень здоровья требуется для данной профессии
2.Какие медицинские противопоказания существуют для данной профессии

3.Какие неблагоприятные условия труда присущи данной профессии

Психологические характеристики содержат информацию о том:
Какие требования предъявляет профессия к различным психологическим особенностям человека (к его органам чувств: зрительному, слуховому, осязательному восприятию; к двигательным качествам: силе и выносливости, скорости и точности движений; к умственным способностям: сосредоточению внимания, запоминанию, пространственному воображению, логическим рассуждениям; к чертам характера: общительности, самостоятельности и т.д.).

	25 слайд
	«Представление о себе и проблема выбора профессии»

	26 слайд
	Выбрать профессию – дело сложное и важное, от которого во многом зависит будущая судьба.

Выбирая профессию, надо четко представлять, чего ты хочешь от нее. Надо ответить себе на вопросы: каким должно быть содержание профессии, чтобы мне было интересно работать? Какая заработная плата меня устроит? Какой образ жизни я хочу вести, сколько времени и сил могут отдать освоению профессии и еще многое, многое другое. Любой выбор профессии человеком должен быть осознанным и мотивированным. 

Выбор профессии можно рассматривать как взаимодействие двух сторон: человека с его индивидуальными особенностями, которые выражены в его физическом развитии, интересах, склонностях, характере, и специальности с теми требованиями, которые она предъявляет к человеку. При правильном выборе это должно быть совпадение индивидуальных особенностей человека с требованиями профессии. 

Профессиональное самоопределение личности – это не разовое действие, а сложный и длительный процесс, охватывающий значительный период жизни человека, который включает в себя:
-самопознание своих индивидуальных особенностей, интересов, сильных и слабых сторон;
-  сопоставление знаний о себе и предпочитаемой профессии;

· выбор профессии и образа жизни.

Выбор профессии – сложный и ответственный шаг в жизни каждого человека, от которого будет зависеть вся его дальнейшая действительность.

	27 слайд
	При решении проблемы «кем быть» рекомендуется пользоваться следующими правилами:
Правило первое:
- -
Познай себя, свое собственное «Я»

- здоровье;
- интересы и склонности;
- способности, знания и умения.
Правило второе:
-
Узнай все о профессии:

- предмет, цель и условия труда;
- пути получения профессии;
- медицинские противопоказания;
- требования профессии к личности
(профессионально важные качества);

- актуальность выбранной профессии 
на 
рынке труда и перспективы ее
развития. 
Правило третье
Соотнеси себя с требованиями выбранной профессии.

1.«Человек – знаковая система»

2.«Человек-техника»

3.«Человек-природа»

4.«Человек-художественный образ»

5. «Человек-человек»
Ну а теперь давайте, выполним профориентационный тест Л.А. Йовайши на определение склонности человека к тому или иному роду деятельности. (Выполняется тест).

Вывод: Если вы остановили свой выбор на профессии, которая совместима с вашими интересами, возможностями и особенностями характера, то вы находитесь не пути к профессиональному успеху.

	28 слайд
	Мир профессий классификация профессий

	
	Если спросить у любого человека, сколько он может назвать разных профессий, то можем получить ответ от 20 до 100, возможно чуть больше. А между тем в мире насчитывается более 10 тысяч профессий, а включая специальности и специализации их более 50 тысяч.

Число профессий неодинаково в странах с различными общественно-экономическими условиями. В России сейчас по данным «Единого тарифно-квалификационного справочника» насчитывается более 6 тысяч профессий.



	
	В разные времена и у разных народов количество профессий значительно менялось. Профессии развиваются, что-то в них отмирает, появляется что-то новое. Каждая профессий, как всякое живое явление, имеет свойства стареть, исчезать, получать новое содержание. 

В процессе развития общества меняется структура экономики, вместе с ней меняется и потребность в тех или иных специальностях.

	
	Назовите профессии, которые претерпели изменения в процессе своего существования (например, извозчик-водитель); исчезнувшие профессии (например, бурлак); вновь появившиеся профессии (например, логистик – менеджер по таможне и транспорту, управляющий поставками. Занимается организацией грузопотока)

	
	Мы ясно видим, что в условиях современного рынка труда появляется большое количество новых, непривычных и незнакомых для многих профессий, хотя в более развитых странах они уже давно стали обычными.

Активнее всех сейчас развиваются сферы торговли, управления и информационного обслуживания, и большинство новых профессий появляются именно в этих областях. Например, коммерческий агент, рекламный агент, агент по недвижимости, менеджер по маркетингу, рекламе, менеджер по продажам, специалист по сетям и телекоммуникациям, системный аналитик, специалист по компьютерному дизайну, Web-мастер и др.

	29 слайд
	В каждой библиотеке насчитываются десятки и сотни тысяч томов, но любую из книг можно найти, так как они расставлены по системе в соответствии с классификацией.

Легко разобраться во множестве любых вещей помогает классификация.

Что же это такое?

Классификация – это осмысленный порядок вещей, явлений, разделение их на разновидности согласно каким-либо важным признакам.

	
	В мире существует тысячи различных профессий. Человеку довольно трудно ориентироваться в таком количестве. Чтобы облегчить эту задачу, люди пытались систематизировать профессии по определенным признакам. Так появились различные основания для классификаций профессий, которые стали своеобразными путеводителями в профессиях.

Классификация профессий  – это объединение сходных профессий в различные группы по каким-либо признакам
Существует несколько различных классификаций профессий. Например, по уровню квалификации; по уровню жесткости требований, предъявляемых к человеку, по отраслям хозяйства (промышленность, строительство и т.д.). Но наиболее известная и интересная классификация по типам профессий была предложена известным академиком Е.А. Климовым и детально разработана его сотрудниками

	
	

	
	Если представить себе, что весь огромный мир профессий – это как бы географическая карта, то территориями этой карты служат группы сходных по своим характеристикам профессий. Каждая профессия предъявляет определенные требования к человеку. Одни требуют от него силы и ловкости, другие – преимущественно ума и аккуратности, третьи – общительности и сдержанности. Некоторые профессии требуют от человека практически одинаковых качеств, поэтому их можно объединить в группы, которые можно представить в качестве своего рода «профессиональных государств», занимающих на карте определенное положение.

	
	Далее работа с классификацией профессий Е.А. Климова (раздаточный материал)

Классификационный 

признак

Виды и характер труда

Предмет труда

 (типы профессий)

Т

Человек-техника

П

Человек-природа

Ч

Человек-человек

З

Человек –

знаковая система

Х

Человек - художественный

образ

Цель труда 

(классы профессий)

Г

распознать различить определить оценить  разработать проверить
П

преобразовать обработать упорядочить организовать 

оказать влияние

И

изобрести

придумать

найти новый способ решения

Орудия труда 

(отделы профессий)

Р

Ручные

(непосредственное выполнение функции)

М

Механизированные

(управление машинами, механизмами)

А

Автоматизированные

(управление станками, устройствами)

Ф

Использование функциональных средств организма

Условия труда 

(группа профессий)

м

Условия с повышенным уровнем моральной ответственности

н

Необычные условия труда

б

Условия бытового типа

о

Работа на открытом воздухе



	
	Законспектировать таблицу в тетрадь.

	30-33 слайд
	Предмет труда (тип профессий) – группа профессий, сходных по предмету труда. Тип профессий указывает на то, с чем человеку приходится иметь дело в процессе своей профессиональной деятельности, то есть на предмет труда. Предмет труда – это то, на что направлен труд человека.

Цель труда – идеальное, мысленное предвосхищение результата деятельности. Несмотря на то, что цели труда разнообразны, их можно свести к основным трем: узнавать, преобразовать, придумывать. В зависимости от цели труда выделяют три класса профессий.

Гностические профессии (Г).

Название этих профессий происходит от латинского «гнозис» - знание, познание. Цели труда в этом классе профессий быть разнообразными: сортировать, проверять по заранее известным признакам, оценивать. Преобразующие профессии (П).

Огромное большинство профессий связано с преобразованием предметов труда с целью изменения или сохранения его свойств, положения в пространстве. 

Изыскательские профессии (И)

Цель труда профессий этого класса – поиск чего-то неизвестного, причем часто в условиях ограниченного времени. Но это не профессии, связанные со специальными изысканиями, исследованиями, а профессии практического труда, но требующие постоянного оперативного поиска решения задачи.

Деление профессий на три класса условное. Есть профессии сочетающие в себе признаки двух или всех трех класса. Так профессия учителя относится к классу преобразующих, но в период экзаменов, когда он проверяет, оценивает знания учеников, цель труда становится преимущественно гностической.

Класс профессий говорит о степени сложности и требуемой квалификации человека, то есть о характере труда. Характер труда может быть исполнительным или творческим. 

Отделы профессий выделяются на основании использования различных орудий труда. Это профессии:

- ручного труда – обработочные инструменты, приспособления 

- механизированные – машины с ручным управлением. Если техническое устройство сделано так, что оно полностью или частично заменяет человека в преобразовании материалов, распределении энергии или информации, то его называют машиной. Бытовая швейная машинка, подъемный кран, автомобиль являются типичными машинами с ручным управлением (токарь, шофер, машинист электровоза и т.д.)

- с использованием автоматизированных и автоматических систем, аппаратов – полуавтоматы, автоматы, автоматические линии, робототехнические комплексы, аппараты. Это машина, которая приведена в движение и выполняет определенный вид работы без вмешательства человека. Высокие требования к человеку в отношении планирования действий, наблюдения, контроля, мысленного ведения технологического процесса и оперативного вмешательства в работу.

- с преобладанием функциональных орудий труда - функциональные орудия незримы. Они находят место в любом труде. И нередко секрет мастерства и успеха кроется как раз в овладении именно этой группой орудий: вкусовые ощущения повара, глазомер модельера, тактильные ощущения хирурга.

Каждая из профессий предполагает работу в различных условиях: люди работают под водой, под землей, на высоте, в горячих цехах, на открытом воздухе в любое время года и почти в любую погоду. Работают конечно и за письменным столом (Например: бухгалтер, экономист). 

По признаку условий труда можно выделить четыре группы профессий: труд в условиях обычного («бытового») микроклимата: лаборанты, бухгалтеры, операторы ЭВМ; труд с пребыванием на открытом воздухе с резкими перепадами температуры и влажности – агроном, монтажник стальных и железобетонных конструкций; труд в необычных условиях (под землей, под водой, на высоте, в воздухе) – пожарный, антенщик-мачтовик; труд с повышенной моральной ответственностью за здоровье, жизнь, психическое развитие людей, за большие материальные ценности – психолог, адвокат.




Закрепление изученного материала (34-36 слайд)

1. Распределите профессии из предложенного списка по предмету труда (по 5-ти типам):

 озеленитель Ч-П; инспектор по кадрам Ч-Ч; художник Ч-Х; корректор Ч-З; врач Ч-Ч; официант Ч-Ч; артист кино Ч-Х; менеджер Ч-Ч; кинолог Ч-П; клипмейкер - специалист по работе с видео и звуком. Трансформирует рекламные идей в короткие видео-сообщения, осуществляет монтаж видео-клипов и заставок, участвует в планировании рекламной компании Ч-Т; столяр Ч-Т; тренер Ч-Ч; сборщик часов Ч-Т)

2. Распределите орудия (средства) труда по пунктам:

А) Средства для приема, получения информации.

Б) Устройства, предназначенные для переработки информации.

В) Средства для передачи информации среди людей, в обществе.

Г) Средства для осуществления практических действий в природных, технических, информационных системах.

Рулетка, телефон, трактор, лопата, лупа, весы, видеокамера, стиральная машина, микрокалькулятор, стамеска, компьютер, автомобиль, счеты, счетчик электроэнергии, школьный звонок, ксерокс, телеграфный аппарат.

3. Распределите следующие примеры профессий по условиям труда:

Вальвеолог (м); референт (б); преподаватель (м); инспектор ГИБДД (о); водолаз (н); ассистент менеджера (б); гувернер (м); тренер (м); врач (м); дворник (о); системный администратор (б); монтажник-высотник (н); аллерголог (м); витражист (б), (о).

Проверка усвоения материала:

Фронтальный опрос:

Сегодня на уроке мы с вами рассмотрели интересную и большую тему. А теперь проверим, как вы усвоили материал, попробуйте ответить на следующие вопросы:

1. Назовите, какие виды самооценки вы знаете.

2. Дайте определение понятиям профессия, специальность, должность (приведите примеры).

3. РПеречислите с помощью каких признаков, можно подробно описать профессию?

4. Объясните, почему выбор профессии это сложное и важное дело, от которого во многом зависит будущая судьба человека?

5. Назовите, какими правилами необходимо пользоваться при решении проблемы «кем быть»?

6. Перечислите основные признаки квалификации профессий по Е.А. Климову? 

Ответы учащихся.

Подведение итогов урока

-  Сегодня на уроке мы рассмотрели первую тему нашего курса «Человек-труд-профессия» - «Многообразие мира профессий», в результате изучения которой мы познакомились с объемом, задачами и содержанием профориентационного курса. Вы получили представление об основных признаках профессиональной деятельности и познакомились с различными способами классификации профессий. 
Как вы думаете, цель сегодняшнего урока достигнута? Ответы учащихся.

Скажите, где и когда вам может пригодиться полученная сегодня на уроке информация? Ответ учащихся.
· Анализ работы на уроке. Поощрение активно работающих ребят.

· Подведение итога урока. Выставление оценок.

· Домашнее задание
Повторить пройденный на уроке материал по записям в тетрадях. 

«ПРОФЕССИЯ ПОЖАРНЫЙ»
выступление  агитбригады

 4-7 класс
Кукарских Т.В., преподаватель ОБЖ

 Утичёвской основной школы
Цели:
1. Повысить образовательный уровень детей и обучить умениям  и навыкам обеспечения пожарной безопасности, 
2. Познакомить детей с обязанностями пожарного и спецификой его деятельности.
Основные идеи, подходы, принципы. Через   агитбригады   ДЮПС   ребята приобретают знания, умения, навыки по пожарной безопасности, учатся   правильно   вести  себя   при   пожаре  и   ЧС,   подробно знакомятся с профессией пожарного-спасателя.  К проведению занятия привлекаются    пожарные МПП, родители,  учителя.      Занятие  проводится    с   использованием учебно-наглядных пособий и ИКТ.
Оборудование: магнитофон, диск с записями песен, мультимедийный проектор, презентация ДЮПС, ширма, телефон, 2 боёвки, 6 коробок.
Ход выступления
Звучит музыка  «Детство, детство»
 (Участники агитбригады  в форме исполняют песню).

1.Детки, детки, мы куда бежим, 

Детки, детки, мы куда спешим.

 Повзрослеть скорей мечтаем мы,

 Но нам советы все-таки нужны. 
Припев :А мы хотим, хотим вам всем сказать

О нашем  ДЮП вам  рассказать.

Пожарным юным может каждый стать 

И знаем  мы, с огнём нельзя

2.Детки. детки мы куда бежим;
Детки, детки, мы куда спешим.

В ДЮП мы приглашаем вас

С огнём, вам дети, нельзя играть.

Припев: А мы хотим, хотим вам всем сказать,
Со спичками, друзья, нельзя играть
Чтоб не настиг беды вас горький час,
Быть бдительными,  призываем вас
Все: МЫ

1.  Дружина! 

2.  Юных!

3.  Пожарных!

4.  Спасателей!

1.  Из Утичёвской школы.
2. Пришли вам о себе рассказать.

3.  И о профессии пожарный что–то новое узнать. 

4.  Дело было вечером, 

Делать было нечего. 


Кто на лавочке сидел

Кто на улицу глядел

Все сидели, рассуждали,

О профессиях мечтали.

1-й: Профессий много, а вот какую выбрать? Куда пойти учиться? Вот космонавтом хорошо! Запустят тебя куда-нибудь подальше, ешь там себе из тюбиков, плавай себе в невесомости.

2-й: Нет, подводником лучше. Лег на дно и лежи себе спокойно, пока воздуха хватит. Ни в магазин бегать не надо, ни мусор в ведре выносить. Си​дишь себе перед иллюминатором и рожи осьминогам корчишь.

3-й:     Вы всё шутите, а я определенно решил: буду пожарным.

2-й:     Что? (с усмешкой) Пожарником?

3-й:   Не пожарником, а пожарным. Пожарники - это те, у кого дом сго​рел, или просто говорят, что сгорел, и ходят по квартирам с жалким видом, чтобы им чего-нибудь дали, а пожарные - это бойцы, бойцы огненного фрон​та.


1-й:    Да, я слышал, есть даже песня такая:


Те, кто хоть раз бывали на пожаре, 

Кто видел, как идем в огонь с тобой, 

Уже не скажет о тебе - пожарник, 

Как говорят у нас еще порой.

2-й; Ладно, ладно, больше не буду. А я слышал, что пожарные больше спят.

3-й: Это было бы замечательно. Раз пожарный спит, значит, нет пожаров.

2-й: А давайте позвоним и скажем, что пожар. Посмотрим, как быстро они приедут.

3-й: Эх ты, шутник! А если в это время как они сюда ехать будут, в другом конце города будет настоящий пожар?

1-й: Разве можно так шутить?

2-й: Пойдем лучше, чем полезным займемся.

Сценка «Профессия пожарный»                                                                                 (Музыка. На сцену выносят ширму с изображением окна и за окном ночное небо. Во время сценки меняется задник «Профессия - пожарный». На мотив «Позвони, мне позвони».)
Дежурный у телефона поёт
Не звони ты, не звони,


Не звони ты, ради бога.             
Хоть немного помолчи,               

не нужна сейчас тревога

(Звонок).

Дежурный Опять звонит телефон! 

Дежурный  Кто говорит?

Вова Слон 

Дежурный   Откуда?                                

Вова От верблюда! 
Дежурный  (раздраженно)Что вам надо? 

Вова   Шоколада!
Дежурный   (в зал) Всыпать вам сейчас разов этак пять или шесть.

(поёт)

Ох, много таких еще есть! 
Сколько может он звонить?  

Что с ним делать, я не знаю,

Может, взять и отключить? Что?!!! 

Дежурный (как бы извиняясь) Это нервы, понимаю.
(Звонок).

Дежурный. Пожарная слушает... Что? Пожар? Где? Сообщите адрес... (запи​сывает). Что горит? Что? Душа? Девушка, такие пожары мы не тушим, вы не туда попали.
(Звонок).

Дежурный. Пожарная слушает... Пожар? Сообщите адрес... Что горит? Жилой дом, ясно, уже выехали. Кто передал, сообщите?

(Звук сирены.. Пока заносят ширму, 1-й выходит на середину сцены)
3-й: Ребята, надеюсь, среди вас нет таких шутников. 

4-й: Ведь огонь шутить не лю​бит.
Огонь силен, он может сжечь деревню,
Он беспощаден, зол, напорист, груб,
Он валит с ног столетние деревья
Быстрее, чем умелый лесоруб.
(Музыка. Танец огня)
1-й:     Людей, ведущих бой с огнем, 

              Мы нашими пожарными зовем.
2-й:     Пожарный не отступит и не оробеет, 

              Ведь он пожарный, он огня солдат, 

            Вступая в схватку с огненной стихией, 

              Снимает ствол, как будто автомат.

3-й:    Ребята, вы понимаете, что во время пожара каждая секунда на сче​ту. 

1-й:    Ребята, а вы любите играть? Не слышу, громче! А еще громче! 

           Заме​чательно! Но только не с огнём и спичками.
2-й:     А кричать умеете?
1-й:    Молодцы! Это на уроках нельзя, а здесь можно.
2-й:   Давайте все вместе крикнем: «Ура! Ура! Ура! С огнём играть нельзя!»
1-й:    Кто-то, видно, не кричал, Кто-то, видно, промолчал.
2-й:     А ну-ка, еще раз и погромче.
            Посмотрим,  кто громче крикнет. «Ура! Ура! Ура! С огнём играть нельзя!» 

            Кто желает на время надеть боёвку, выходите на сцену.
1-й: Мы приглашаем 6 человек: 2 команды. Одна команда «Угольки», вторая «Огоньки». Команды выстраиваются друг за другом. Первый подбега​ет, надевает боёвку, после чего снимает ее, складывает и передает эстафету следующему. Какая команда первая справится с заданием, та и победит.
2-й:     Победила команда; ....А теперь ребята занимают свои места в зале.
(На сцену выходят другие три человека).
1-й: Молодцы, в считанные секунды боёвки были надеты, и пожарные выехали на пожар. Но все подходы занесены снегом, нарушены правила пожарной безопасности, никак нельзя проехать и подойти невозможно. На этот случай у нас есть лыжи (У каждой команды под две коробки  под обувь), кто желает себя испы​тать?   6 человек 2 команды:

2-й:     Какой расчет будет дружнее, тот и доберется до места пожара (Конкурс с коробками).
3-й:     Молодцы, победила команда ... (Выходят другие 3 человека).
1-й: Добрались до места пожара, а там люди, и их надо спасать. Пожа​луйста, 6 человек, выходите  на сцену. (Игра «Поезд»).
3-й: Чтобы спасать людей и тушить пожары, сколько нужно силы и отваги!
2-й:     Пожарный должен сильным быть, и ловким, и умелым, А потому зарядку вы не забывайте делать.
3-й: Друзья! Кто из вас делает утром зарядку, поднимите руки вверх. 1-й: А

ну-ка, встали все на зарядку. Повторяйте движения за нами. (Под музыку «Ну где же вы девчонки»).
1-й: Молодцы, если будете всегда делать зарядку и серьезно заниматься
спортом, то сможете быть достойной сменой наших пожарных. (Подходят двое).
2-й: Пожарным быть - быть значит смелым.
3-й: Пожарным быть - ходить, как в бой!
4-й: Быть значит сильным и умелым.

И в трудный час владеть собой!

 (Подходят двое).

5-й; Пусть пока мы сидим за партами,


Шаг за шагом мы жизнь познаем. 
Мы скоро на смену придем.                    

А пока мы помогаем пожарной охране.
6-й: Зорко следим, чтобы школьное здание         
Не загорелось по чьей-то вине


И не погибли бы люди в огне.         
2-й: Чтобы детвора не шалила с огнем.    

Мы с малышами беседу ведем,.

Играем, поём и всех призываем:

С  огнём не шутить нельзя,

И это мы твёрдо знаем.
3-й: Вот уж время пришло 
И пора нам прощаться
Еще скажем мы вам 
Про пожарное братство.
Друг за друга горой 
Хоть в огонь и хоть в воду
И в сторонке любой 
Брат придет на подмогу.
4-й: Если хочешь в семью 
Тех парней записаться
То старайся учись 
Спортом ты занимайся.
Мы пока просим вас 

В стороне не остаться
И в команду скорей 

В ДЮПС скорей  записаться 

А сейчас мы предлагаем вам спеть вместе с нами.

(Звучит музыка «Детство». Опасные игры)
Детки. детки мы куда бежим;

Детки, детки, мы куда спешим.

В ДЮПС мы приглашаем вас

Чтоб вы могли ещё сильнее стать.

А мы хотим, хотим вам всем сказать,
Со спичками, друзья, нельзя играть
Чтоб не настиг беды вас горький час,  

Стать пожарными  призываем вас.
«МИР ПРОФЕССИЙ»
занятие курса «Твоя профессиональная карьера»
8-9 класс

Захарова Е.А. учитель курса
 «Твоя профессиональная карьера» 
Утичёвской основной школы
Цели:

1.  Оказать действенную помощь учащимся  в осознанном выборе   

     профессионального пути.
2.  Сформировать у школьников представлений о мире профессий и их

     требованиях.

3.Активизация учащихся в подготовке к профессиональному самоопределению. 
Оборудование:

Компьютер + проектор, слайды, карточки с названиями профессий, тестовые бланки, выставка книг о профессиях

Ход занятия
1. Вступительное слово

2. Теоретический материал:

·   Кто я?

· Профессиональный план

· Многообразие мира профессий

· Пути получения профессионального образования

3. Викторина «Угадай профессию»

4. Тестирование

5. Подведение итогов викторины, награждение победителей.

    (Слайд №1, 2) Вы, наверное, часто задумывались над тем, кем быть, какую профессию выбрать. Эти вопросы вам задают и в школе, и дома. Почему проблема выбора профессии является одной из главных в жизни человека? Правильно ли считают многие, что профессию выбирают один раз и на всю жизнь? Ответы на эти и другие вопросы, связанные профессиональным самоопределением, мы с вами попробуем найти в нашем мероприятии «Я и мир профессий». 

   (Слайд №3). Кто я? Для того чтобы добиться успеха в профессиональном самоопределении, сначала нужно всесторонне и объективно оценить личные запросы и потребности, определить те личные качества, которые нужно сформировать,  т. е. изучить собственное «Я». 

    (Слайд №4). Профессиональный план. Есть два способа выбора профессии. Первый – это метод «проб и ошибок»: человек ищет вслепую, пробуя себя в различных сферах, пока не найдет то, что будет приносить ему и средства для того, чтобы достойно существовать, и удовлетворение от процесса работы. Но это может быть очень трудный и длительный процесс, ведь существуют десятки тысяч профессий. 

    Возможен другой путь: изучить самого себя, ознакомиться с миром профессий, узнать предъявляемые профессией требования, а затем соотнести их со своими личностными особенностями, т.е. составить профессиональный план. (Слайд №5).  Интересы и склонности, возможности личности. К личностным особенностям человека можно отнести его интересы и склонности, его возможности, здоровье, темперамент, характер, волевые качества, способности и многие другие. (Слайд №6, 7).
Многообразие мира профессий. (Слайд №8)
Разделение труда. (Слайд №9). Общее разделение: промышленность, сельское хозяйство, торговля, здравоохранение, просвещение, культура и др. Частное разделение: промышленность на добывающую и обрабатывающую. Единичное: цехи, участки, бригады и т.д.

 Функциональное разделение труда. (Слайд №10). В рамках единичного происходит функциональное разделение труда: основные и вспомогательные группы работников. Внутри функционального происходит профессиональное разделение труда. А профессии, в свою очередь, делятся на специальности и т.д.

Классификация профессий по Климову.  Ориентировать в мире профессий позволяет систематизация, классификация профессий и специальностей. (Слайд №11).
Профессиограмма и психограмма профессий. Для того, чтобы выбрать профессию правильно, необходимо иметь как можно больше сведений об избираемой профессии. Источником таких знаний могут быть учебные занятия, экскурсии, беседы со специалистами, изучение литературы и т.д. одним из важных источников информации о профессиях являются профессиограммы. (слайд №12) Профессиональная пригодность. Необходимо иметь ввиду, что (слайд №13)
Пути получения профессионального образования. Сориентировавшись в выборе профессии, необходимо продумать возможные пути ее получения. Наличие профессионального образования позволит человеку чувствовать себя более уверенным в себе, в своих силах. Чем выше уровень профессионального образования, тем больше возможностей занять достойное положение в обществе, достичь успехов в карьере. Образование в России делится на общее (начальное, общее, основное полное, полное общее) и профессиональное. Разобраться в том, какое профессиональное образование можно получить в нашей стране и в каких учебных заведениях, поможет эта таблица. (слайд №14)

(Слайд №15). Викторина «Угадай профессию»:

1. Представление команд, защита;

2. Игровая разминка «Придумай профессию» (Слайд №16);
 Игра «Угадай профессию». Изобразить следующие профессии: 

         повар, врач, швея, плотник, пилот, художник, учитель, пожарный,
         фотомодель      

Игра «Самая-самая». (Слайд №17)

    Ответы:   самая зеленая – садовод, лесник, цветовод и др;

                     самая сладкая – кондитер, продавец в в кондитерском отделе;

                     самая денежная – банкир, профессиональные теннисисты, боксеры.
                     самая волосатая – парикмахер;

                     самая детская – воспитатель, педиатр, учитель;

                     самая смешная – клоун, пародист;

                     самая общительная – журналист, экскурсовод, учитель.
                     самая серьезная – хирург, разведчик, милиционер, политик.
                     самая опасная – сапер, каскадер;

                     самая бумажная – бухгалтер, экономист, библиотекарь
Конкурс «Профголоволомки». (Слайд №18, 19, 20)
Ответы: акванавт, врач, полевод, наборщик, ветеринар, заправщик, повар, 

               дворник, 

Пословица: «Труд человека кормит, а лень портит», 

Поговорка: «Ударная работа человека красит»;

Игра «13 Я» (Слайд №21, 22)
 1 – адаптация, 2 – акция, 3 – ассоциация, 4 – инвестиция, 5 – инфляция, 6 – конкуренция, 7 – консультация, 8 – корпорация, 9 – миграция, 10 – облигация, 11 – приватизация, 12 – организация, 13 – профессия.
Конкурс «Закончи пословицу». (Слайд №23)

Мини-викторина для болельщиков:

1. В каком году и кем впервые была создана швейная машина? (В 1755 году английским изобретателем Вайзенталем).

2. Кто первый: мужчины или женщины – начали вязать на спицах? (Мужчины)

3. Как называется прямой товарообмен? (Бартер)
4. Как называется документ, с помощью которого можно оформить человека на работу? (Контракт)
5. Кто из русских царей владел 14-ю ремеслами?  (Петр 1)
6. Кем по профессии был А.П.Чехов? (Врач)
7. В этой фамилии спряталось название профессии: Стралужин. (Журналист)
8. Как удвоить количество ваших денег? (Посмотреть на них в зеркало)
9. Какой человек одной рукой может остановить автомобиль?  (Инспектор ГИБДД)

10. Какая разница между блохой и собакой? (Собаки могут иметь блох, а блохи собак – нет)

11. Перед кем люди всегда снимают шляпы? (Парикмахером)
12. Кто работает спустя рукава? (Пожарник)
13. Кто ходит сидя? (Шахматист)
14.  Кто завез в Европу мороженное? (Венецианский путешественник Марко Поло)

15. Как сварить вкусную кашу без масла? (С любовью)
16. То назад, то вперед ходит, бродит пароход. Остановишь – горе. Продырявит море.   (Утюг)
Подведение итогов викторины и награждение победителей.

Тест для начинающего миллионера
     При растущих темпах внедрения рынка не исключено появле​ние новых миллионеров. Попробуйте узнать, есть ли у вас спо​собность делать миллионы.

Вопросы 1. Каким способом легче всего делать деньги:

а) много работать, быть хорошо информированным, риско​вать и, конечно же, вкладывать имеющиеся деньги в дело;

б) надеяться на «дядюшкино» наследство, пытать счастье в лотерее;

в) постепенно делать карьеру, пройдя все ступени вплоть до руководящей, или же заняться политикой?

2. Какой персонаж Уолта Диснея вызывает у вас самую большую улыбку?

а) Дональд Дак;

б) Густав Ганс;

в) Догоберт Дак.

3. Какой размер прибыли может, по вашему мнению, побу​дить богатейших людей мира заключить сделку?

а) от 0,5 млн. до 1 млн.;

б) до 10 млн.;

в) десятки миллионов и выше.

4. С каким из этих высказываний вы согласны?

а) чем больше денег, тем больше удовольствия;

б) деньги означают власть;

в) деньги вызывают много зависти.

5. Известна ли вам так называемая игра «по письму»? Вы кладете в конверт небольшую сумму, ищите жертву, которая также платит, и в конечном счете ваше капиталовложение воз​вращается к вам в многократном размере. Какую роль вы гото​вы при этом играть?

а) не участвовать;

б) участвовать и зарабатывать при этом;

в) быть инициатором игры.

6. Придаете ли вы значение тому, чтобы о вас упоминали в разделе «Светская жизнь» в различных газетах?

     а) я был бы очень этому рад;

    б) нет;

    в) обо мне и так часто пишут.

7. Каким способом можно выигрывать на скачках?

    а) рисковать высокими ставками;

    б) экономить деньги, ограничиваясь лишь присутствием на скачках;

    в) купить лошадь-победитель.

8. Кто, на ваш Взгляд, имеет наибольший шанс быстро и на​дежно стать богачом?

    а) режиссер, актер, писатель, художник, спортсмен-рекорд​смен;               •

    б) адвокат, врач, маклер, политик;

    в) глава фирмы, издатель.

9. Как вы относитесь к бизнесу между приятелями?

    а) я готов ссудить своих приятелей деньгами. Когда-нибудь и они дадут мне взаймы;                   
    б) деньги и дружба несовместимы;

    в) я готов брать взаймы у друзей, но не давать. 

10. Будьте откровенны. Если бы вам удалось стать миллио​нером, наслаждались бы вы этим ощущением?

а) разумеется, я бы наслаждался этим;

б) я бы продемонстрировал свое наслаждение всем тем, кто мне не доверял или смотрел на меня свысока;

в) нет.

11. Куда вложили бы вы свои миллионы?

   а) в недвижимость, имущество, собрание предметов искусства;

   б) в акции и другие ценные бумаги;

   в) я сделаю так, как решит моя жена (муж). 
12. Если у вас уже есть 2 млн., будете ли вы стремиться за​работать дополнительно?

   а) не обязательно мелкую сумму, но от крупной не откажусь;

   б) конечно;

   в) нет, поскольку мне хватает.

Подсчитайте очки, исходя из следующих данных:

1. а) 6, б) 0, в) 3

2. а) 3, б) 0, в) 6

3. а) 0, б) 3, в) 6

4. а) 6, б) 3, в) О

5. а) 3, б) 0, в) 6

6. а) 0, б) 6, в) 3

7. а) 0, б) 3, в) 6

8. а) 0, б) 3, в) 6

9. а) 3, б) 6, в) О

10. а) 0, б) 3, в) 6

11. а) 3, б) 6, в) О

12. а) 3, б) 6, в) О

Сложите все набранные очки.

     Если вы набрали от 0 до 23 очков, то это означает, что лучший спо​соб разбогатеть лично для вас — либо удачно жениться, получить на​следство, либо, наконец, играть в лотерею.

     От 24 до 48 очков — богатство связано для вас с трудом. Избегайте финансовых спекуляций. Лучше всего делайте карьеру и займите крес​ло шефа. Даже если это не принесет вам желаемых миллионов, ваша жизнь все равно будет обеспечена в материальном аспекте.

     От 49 до 72 очков — у вас самые лучшие шансы когда-нибудь стать миллионером. У вас коммерческий склад ума, вы разделяете деньги и дружбу. Вы не намерены хвастаться своим роскошным образом жизни, а склонны терпеливо умножать свое богатство.

«ЛЮБИМОЕ ДЕЛО - МОЁ СЧАСТЛИВОЕ БУДУЩЕЕ»

классный час в 4  классе
Бакина Н.А., учитель начальных классов

 Шелеповской основной школы
Цели:

1. Закрепить и проверить знания детей о различных профессиях;
2. Формировать умения работать в группах;
3. Развивать творческий потенциал.

Оборудование:

Газеты, которые разработали сами по строительному, швейному и газетному бизнесу; стихи, загадки, кроссворд, фотографии и иллюстрации о профессиях;
исторические данные о первой газете; карточки с заданиями.
Ход классного часа

1.Организационный момент. 
(Психологический настрой на работу. Дети берутся за руки, становятся в круг.)
Учитель
Ребята, какие ассоциации у вас возникают со словом круг?
· Круг – это наша Земля, на которой мы живём.

· Круг – это общество людей, среди которых мы живём.

· Круг – это символ Солнца. А значит, тепла, света и жизни.

· Круг – символ единства, сплочённости, взаимовыручки.

· Круг – символ дружбы.

    Вы назвали много ассоциаций к слову круг. Да, круг – это символ дружбы. Мы сегодня должны поработать дружно, сплочённо, и это вы покажете на деле. Не зря говорят: «Дерево красно плодами, человек делами».

   О человеке судят по его делам, и мы сегодня проверим справедливость этой пословицы.

   Сегодняшняя тема всем вам хорошо знакома. Вы уже объединились в группы, выбрали себе общее коллективное дело, которое для вас было ближе, обдумали макеты создания и оформления газеты и подготовили презентации своих работ. А сегодня мы подведём  итоги.
2. Инсценировка стихотворения.

· Сейчас вы посмотрите инсценировку стихотворения. А затем вам нужно будет сказать, о каких профессиях в ней рассказано. Посмотрим, кто окажется самым внимательным?

Дело было вечером,

Делать было нечего,

Галка села на заборе, 

Кот забрался на чердак,

Вдруг ребятам сказал Вова

Просто так:

Я б в строители пошёл,

Пусть меня научат.

Ведь профессии такой нет на свете лучше.

Строит каменщик дома,

Маляры их красят.

Инженер ведёт расчёт,

Плотник гвоздь вбивает.

Тут воскликнул мальчик Толя:

     Было бы неплохо нам в редакцию пойти.

Журналист ведёт беседы, 

Издаёт свои статьи.

Исправляет текст корректор,

Знают всё про всех они.

И художник нам наброски

Приготовит, как всегда,

А редактор их одобрит.

И наборщик напечатает слова.

Вдруг приехала Елена –

Вся одежда от Кардена –

И ребятам говорит:

     Чтоб красивым в жизни быть,

Нужно стили изучить.

Раскроить и прострочить.

Мерки правильно снимать.

Материал на ощупь знать.

Знает все стежки  швея,

Ведь одежда всем нужна.

· О каких профессиях шла речь?

· К какому делу они относятся? (Строительному, швейному. газетному)
· Какова же цель сегодняшнего классного часа ? ( закрепить и проверить знания о профессиях и специальностях в строительном, швейном и газетном деле)

· Сейчас посмотрим домашнее задание, каждая группа готовила презентации того или иного дела.
3. Работа в группах.

· Ребята, вам нужно занять места за столами, каждая группа – это то дело, которое вы выбрали ( например, 1 –я группа – строительное дело, 2-я группа – газетное дело, 3-я группа – швейное дело).

Задание 1.Подписать названия профессий людей, изображённых на рисунках, и разложить по группам.

Проверка:

· Какие группы профессий у вас получились?(Профессии, которые относятся к газетному делу, строительному делу, швейному делу).

· Назовите профессии швейного дела.

· Назовите профессии строительного дела.

· Назовите профессии газетного дела.

Задание 2. «Профессия моей группы».

· Каждый из этих людей ( см. ниже перечни) выполняет определённую работу: кто – то красит стены, кто – то кроит платья, а кто – то пишет статьи. Вот сейчас вам нужно найти работу, которую выполняют люди того или иного дела, и подчеркнуть в карточке  (перечне).

1- я группа. Найдите в перечне трудовой деятельности и подчеркните ту работу, которую выполняют люди газетного дела.

2- я группа Найдите в перечне трудовой деятельности и подчеркните ту работу, которую выполняют люди швейного дела.

3- я группа. Найдите в перечне трудовой деятельности и подчеркните ту работу, которую выполняют люди строительного дела.

· Делает фотографии.

· Стачивает детали.

· Проводит электричество.

· Берёт интервью и пишет статьи.

· Размещает материалы на странице.

· Подготавливает тексты к печати.

· Монтирует крышу здания.

· Собирает информацию.

· Красит стены, потолки.

· Раскраивает ткань.

· Строит фундамент зданий.

· Проверяет статьи и заметки.

· Создаёт проекты зданий.

· Делает макет газеты.

· Моделирует.

· Сваривает металлические детали здания.

· Снимает мерки.

·  Печатает текст на машинке в типографии.

· Подготавливает ткань к раскрою.

· Управляет краном.

· Отутюживает изделия.

Проверка:

· Назовите работу, которая соответствует газетному делу.

· Назовите работу, которая соответствует швейному делу.

· Назовите работу, которая соответствует строительному делу.

Задание 3. «План – основа любого дела!

Планируем грамотно, чётко, умело!»

        Очень  важно, как каждый специалист выполняет свою часть работы. От этого зависит конечный результат, то есть как будут построены здания, сшита одежда, издана газета. Каждой группе предстоит выполнить одну из работ: установить порядок постройки дома; спланировать этапы создания газеты; создать модель платья.

1 – я группа. Установить порядок постройки дома. Группа получает лист – задание, в графе № п/п  устанавливает нужную последовательность планируемых мероприятий.

	№ п/п
	Последовательность постройки дома.

	
	Архитектор создаёт проект здания

	
	Инженер делает расчёты

	
	Сварщик соединяет металлические детали здания



	
	Маляр красит стены и потолки

	
	Кровельщик монтирует крышу

	
	Инспектор проверяет надёжность здания

	
	Крановщик управляет краном для поднятия деталей здания


2 – я группа. Установить этапы создания газеты. Группа получает лист – задание, в графе № п/п устанавливает нужную последовательность планируемых мероприятий.

	№ п/п
	Последовательность этапов создания газеты.

	
	Выбор названия.

	
	Определение назначения газеты.

	
	Определение темы.

	
	Составление статьи.

	
	Выбор рубрики в газете.

	
	Сбор информации по определённой теме.

	
	Проверка.

	
	Печать.

	
	Подбор фотографий, рисунков к статье.

	
	Размещение на странице газеты.


3 – я группа. Установить этапы создания модели платья. Группа получает лист – задание. В графе № п/п устанавливает нужную последовательность планируемых мероприятий.

	№ п/п
	Последовательность этапов создания модели платья.

	
	Моделирование.

	
	Построение.

	
	Раскрой.

	
	Примерка.

	
	Снятие мерок.

	
	Исправление.

	
	Подготовка ткани к раскрою.

	
	Стачивание деталей

	
	Утюжка

	
	Обработка


Проверка
-   Если вы выполнили правильно задание, то, перевернув лист, у вас должно 

    что-то получиться.

-  Что получилось? ( дом, газета, платье)
-  Какими специалистами вы были, чтобы построить дом, создать газету, платье?

-  Вы оказались хорошими специалистами, потому что  смогли выполнить работу. Ведь о человеке судят по его делам, а если дело любимое, то оно ещё больше приносит пользы. А как вы оцениваете свою работу в группах?

-  Кем бы вы ни стали в будущем, вам всем нужны дома, одежда, средства массовой информации (газета). Без этого жить невозможно.

4. Итог
· Каждый из вас попробовал себя в разных профессиях.

· Как вы думаете, легко быть журналистом, модельером, архитектором?

· Что для этого нужно? (Чтобы стать хорошим специалистом, нужно много знать и уметь, а для этого нужно учиться.)
· Как вы думаете, каменщик строит дом только для себя, журналист трудится для себя, а  швея для себя шьёт платье?

Вывод Каждый трудится не только для себя, но и для всех, каждое дело     нужное и почётное

Приложение
«Швейное дело» 

· К какому делу относятся эти профессии: закройщик, швея, модельер? 
    (швейное дело)

· Какие инструменты помогают людям данных профессий? (иголка с ниткой, 
     булавка, ножницы, напёрсток)

РУКОДЕЛЬНИЦА.

Села красная девица

Отдохнуть под деревце.

Посидела в детском парке

В уголке тенистом, -

Сшила кукле

Фартук из батиста.

Ай да красная девица!

Что за рукодельница!

Сразу видно – молодчина!

Не сидит без толку:

Двух мальчишек научила,

Как держать иголку.

Ай да красная девица!

Что за рукодельница!

Учит всех шитью и кройке,

Никому не ставит двойки.   А.Барто

«Строительное дело»

· Отгадайте, какие профессии изображены на картинке? ( демонстрация рисунков с изображением  специальностей: плотника, электрика, кровельщика, водопроводчика, маляра, крановщика, сварщика)

· К какому делу они относятся? ( к строительному делу)
ХОРОШИЙ ДОМ, БОЛЬШУЩИЙ ДОМ.

Столяру хорошо, а инженеру лучше –

Я бы строить дом пошёл –

Пусть меня научат.

Я сначала начерчу дом такой, какой хочу.

Самое главное, чтоб было нарисовано

Здание славное, живое словно.

Это будет перёд, называется фасад.

План готов, и вокруг

Сто работ на тыщу рук.

Упираются леса в самые небеса.

Где трудна работка, там визжит лебёдка;

Подымает балки, будто палки.

Перетащит кирпичи, закалённые в печи.

По крыше выложили жесть,

И дом готов, и крыша есть.

Хороший дом, большущий дом,

На все четыре стороны,

И заживут ребята в нём

Удобно и просторно.           С.Михалков

«Газетное дело»

О каких профессиях идёт речь?

· Кто печатает текст на машине в типографии? ( печатник)
· Кто проверяет статьи? 9 (редактор)

· Кто размещает материалы на листе? (верстальщик)
· Кто оформляет красиво материал? ( дизайнер)
· Почерком быстрым исписан весь лист –

Очерк в газету строчит….( журналист)
· К какому делу относятся профессии?  (к газетному делу)
· Соберите «разбросанные» буквы в слово .   Г   А   З  Е  Т  А

· Какое слово получилось? (газета)
ГАЗЕТА
Из газеты ты узнаёшь,

Сколько в мире новостей,

Всё, что хочешь, прочитаешь – 

От животных до людей.

       Первая печатная газета появилась в России во времена Петра 1. С ХVII века специально для царя и его ближайших придворных делали переводы зарубежных газет с сообщениями о воинах, смене правительства, торжественных приёмах, договорах. Эти рукописные листы назывались «курантами». За пределы царского двора такие газеты не попадали.

       И вот, наконец, газету стали печатать в типографии. Назвали её «Ведомости». Это было 2 января 1703 года. Активное участие в выпуске газеты принимал сам царь Пётр Алексеевич. Просуществовала первая русская печатная газета до 1728 года.

        А сейчас мы не представляем нашу жизнь без газеты. Именно в ней черпаем много интересной информации о политической и светской жизни. Все читают газету – от самых маленьких до людей преклонного возраста.

«ПАРАД ПРОФЕССИЙ»
классный час в 3 классе
Задорина Г.И., учитель начальных классов

 Шелеповской основной школы 
Цели:
1. Ознакомить учащихся с многообразием профессий.

2. Развивать познавательный интерес.

3.  Воспитывать уважение к труду.

Оформление:

Плакаты: «Рабочий – это тот, кто всё на свете создаёт», «Человек славен трудом»;  с изображением людей различных профессий;  кроссворд.

Ход классного часа
1.Введение в тему
Учитель:
Когда - то В. Маяковский задумался над очень важной проблемой:
У меня растут года,

Будет и семнадцать

Где работать мне тогда,

Чем заниматься?

-Ребята, вот этими словами из стихотворения мы и начнём наш классный час «Где работать мне тогда?». Придёт день, когда закончится ваша учёба в школе и перед вами встанет вопрос «Кем же мне стать?». Но вот какие бывают профессии, это знать вам надо уже сейчас.

2.Основная часть.

1.Инсценировка стихотворения А.Кравченко:

Ученик 1   
Честный ответ

Мне бы вырасти немножко, вот на столько подрасти, Я бы сразу стал …

Ученик 2

Серёжка!

Ты бы стал коров пасти?

Ученик1

Вот и нет. Я стал бы,

Стал бы…

Ученик 2

Космонавтом? Моряком?

Ученик 1

Нет, я стал бы,

Стал бы, стал бы …

Ученик 2

Генералом? Рыбаком?

Ученик 1

Я стал бы…

Ученик 2

Ну что ты тянешь?

Сам не знаешь, кем бы стал.

Инженером финской дамбы?

На заводе б лил металл?

Ученик 1

Нет, я стал бы,

Стал бы, стал бы…

Нет, я просто не хвастун.

Я сначала подрасту,

Стану  и тогда скажу.

Понятие о рабочих профессиях.

Учитель:
     Конечно, выбрать профессию – это очень сложная проблема для многих молодых людей. В силу многих обстоятельств не все могут получить высшее образование, поэтому многие из вас захотят получить рабочую специальность. И от того, как правильно вы выберете себе будущую профессию, на сколько  она будет вам по душе, во многом зависит ваш дальнейший жизненный путь. А чтобы правильно выбрать для себя профессию, вам необходимо знать, чем занимаются люди данной профессии, её особенности.

     Профессия – основной род занятий, трудовой деятельности.

Специальность – отдельная отрасль науки, техники,  мастерства или  искусства; то же что и профессия.

     Современный труд рабочего отличается тем, что он требует от человека множества знаний. Управлять сложными машинами, работать у станков без знаний просто невозможно. В мире существует много профессий . А кто знает где можно получить рабочую профессию? Профессионально – технические училища нашей страны готовят специалистов более чем  тысячи профессий, и каждая из них имеет свои особенности,  которые делают её не похожей на другие.  Итак, рабочую профессию можно получить в училище.

Ученик:
Приходи сюда учиться,

Ученик и  ученица.

Много здесь профессий разных,

Выбрать что - не знаешь сразу.

В жизни каждая  сгодится,

Стоит только научиться.

Парад профессий.

Учитель:
Профессий очень много. Сейчас мы вспомним наиболее популярные.
(Слайды 1-3).
Загадки.
1. У этой волшебницы,

     Этой художницы –

     Не кисти и  краски,

     А гребень и ножницы.
2.  Сошьют они наряды

     Всех красок и цветов.

     Оденешься  - сразу

     Взгляда не отведёт никто.

3.  Кто  же спозаранку

     Целый день крутит баранку?

     Работа его и важна и сложна,

     Но как она людям повсюду нужна.

4.  Почту – письма и журналы –

     По домам разносит он.

     Ходит он во все кварталы

     И заходит в каждый дом.

5.  Скажите, кто так вкусно 

     Готовит щи капустные,

     Пахучие котлеты,

     Салаты, винегреты,

     Все завтраки, обеды?

Учитель:
У каждой профессии есть  свои характерные инструменты, механизмы, предметы.  (Слайды 4-8).
Учитель: 

Отгадать пословицы.  (Слайд 4-8).
3. Рефлексия
Учитель:
Молодцы, ребята! Вы свои умения и знания показали, о профессиях разных много рассказали.

Как  видите, дети, профессий немало –

Такую себе выбирай,

Чтоб делом всей жизни твоей она стала,   

Чтоб честным трудом ты прославил свой край. (Слайды18-20)
«НАЙТИ СЕБЯ»
классный час в  9 классе
 Сединкина В.Г., классный руководитель

 Шелеповской основной школы
                                                                  Самое воспитание, если желает счастья 

 человеку, должно воспитывать его не для

                                                                  счастья, а приготовлять к труду жизни.

К.Д.Ушинский

Цели:
1.  Расширить представление детей о мире профессий, о профессиональном
    самоопределении.
2. Формировать позитивную оценку людей с активной жизненной позицией,
    воспитывать негативное отношение к пассивности, карьеризму,
    потребительскому отношению жизни.
3. Побуждать детей к самостоятельному и ответственному выбору профессии,
    к активной позиции на рынке труда, к определению целей и приоритетов в 
    своей жизни, к самопознанию, саморазвитию.

Форма проведения: час общения.

Подготовительная работа: распределить роли для пресс-конференции: ньюсмейкеры (дети, которые будут поступать в средние учебные заведения), ведущий, «темная лошадка».
Ньюсмейкеры должны коротко рассказать о своей профессии, об учебном заведении. Этих детей можно ознакомить со списком вопросов, которые им могут задавать в ходе пресс-конференции. Остальные дети выступают в роли журналистов, они должны придумать названия своих газет, журналов, телевизионных каналов.

Примерные названия:

- газеты («Серп и молот», «Стоп- кадр», «Рынок труда», «Трудовые ресурсы», «Вакансия»);

- журналы («Молоток», «Терра-карьера», «Старт», «Курс», «Компас», «Персонал+»);

- телевизионный канал («Профессионал», «Труд+», «Профессия», «Движение»);

- телепередача («Профи», «Вертикальный взлёт», «Найти себя», «Работа.ру», «Поиск», «Выбор»).

Оборудование: вопросник для журналистов.

Оформление:

- фотографии и картинки с изображением людей разных профессий; процессов труда;

- 3 варианта схемы «хочу-могу-надо».

Ход классного часа

1. Вступительное слово

2. Практический блок «Все профессии нужны, все профессии важны»

Классный руководитель:
    Чтобы человеку легче было ориентироваться в мире профессий, учёные разделили их на 5 типов, в зависимости от предмета труда:
            Человек – природа.

            Человек – техника.

            Человек – человек.

            Человек – знаковая система.

            Человек – художественный образ.

     Сейчас вы будете работать в группах. Внимание, задание для групп. Подберите как можно больше примеров профессий определённого типа.
(Первая группа «Человек – природа», вторая группа «Человек – техника» и т. д)

Время истекло. Какая группа подобрала больше всего профессий? Слушаем ваши ответы. (Примерные ответы детей)
- Ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, селекционер, зоотехник, кинолог, 
  геолог, охотовед, эколог, мелиоратор.
- Водитель, слесарь, инженер, конструктор, лётчик, машинист, электрик, 
  строитель, автослесарь, сантехник, горнорабочий.
- Учитель, врач, журналист, медсестра, воспитатель, официант, юрист,
  продавец, парикмахер, экскурсовод.
- Бухгалтер, учёный, экономист, лингвист, математик, программист, нотариус.
- Художник, актёр, режиссёр, артист, дизайнер, скульптор, дирижёр, фокусник, 
   поэт, композитор, балерина, фотограф.
Классный руководитель:
     Как в капле воды можно увидеть море, так и в любом рукотворном предмете можно увидеть профессии людей, чей труд вложен в этот предмет. Как узнать, какие профессии сейчас нужны? Посмотрите вокруг себя, и вам всем станет ясно.

Составьте список профессий, которые нужны для изготовления таких предметов:
- школьная парта         (первая группа)

- школьный учебник   (вторая группа)

- булочка                       (третья группа)
- фарфоровая чашка    (четвёртая группа)

- джинсы                       (пятая группа)

( В течение 5 минут дети обсуждают ответы)

Классный руководитель:
Время истекло. Слушаем ваши ответы.
-  Какие профессии повторяются? (Водитель, инженер, техник, конструктор, слесарь, электрик, бухгалтер, экономист и т.п.)

-   О чём это говорит? ( О том, что на них есть спрос, это нужные профессии.) 

     Но людей всех этих профессий кто-то учил и лечил, кто-то строил эти заводы и фабрики, кто-то ремонтировал водопроводные краны, кто-то убирал в помещениях, поэтому к нужным профессиям мы добавим и… учителя, врача, строителя, сантехника и т. п.
    Можно сказать, что любая рукотворная вещь, которая нас окружает – это результат труда многих людей разных профессий. И пока мы пользуемся партами, булками, учебниками, чашками и другими вещами, эти профессии будут нужны.

Классный руководитель:
      Профессии учителя, врача, экономиста считались нужными и в 18 веке. В те времена известный русский историк и государственный деятель В.Н. Татищев предложил такое распределение профессий: 

- нужные науки (образование, здравоохранение, экономика, право);

- полезные науки Сельское хозяйство, физика, биология, математика);

- щегольские, или увеселяющие, науки (литература и искусство);

- тщетные науки (алхимия, астрология);

- вредительские науки (колдовство);

     Интересно, какие современные профессии вы бы сегодня отнесли к полезным и нужным, какие – к щегольским и увеселяющим, а какие – к вредительским и тщетным? (дети отвечают)

3. Информационный блок «Самый лучший выбор»

Классный руководитель:
      Итак, профессий в мире десятки тысяч, но это не значит, что нужно перебрать все, чтобы найти одну – единственную. Профессиональное самоопределение – от слова «предел» - граница. Значит, нужно как-то ограничить круг профессий, из которых придется выбирать. Эти границы очерчены формулой «хочу-могу-надо».

     Как правильно выбрать профессию? Вот что советуют психологи.

Во-первых, будущая работа должна быть в радость, а не в тягость («хочу»)

Во-вторых, вы должны обладать набором профессионально важных  для этой работы качеств: интеллектуальных, физических, психологических («могу»)

В-третьих, эта профессия должна пользоваться спросом на рынке труда («надо»).

     Представим себе наши «хочу», «могу», «надо» в виде трёх окружностей. В окружности «хочу» попали наши цели, жизненные планы –реальные, конкретные, позитивные.

     В окружности «могу» мы впишем наши таланты, способности, возможности.

А в окружности «надо» попали профессии, которые нужны на рынке труда именно сейчас. Посмотрите на рисунки, Каждый из этих рисунков означает вариант выбора.

     На первом рисунке окружности не пересекаются. На втором у них есть небольшая область пересечения. На третьем – они практически накладываются друг на друга – очень много точек соприкосновения.

4. Проблемная ситуация

Классный руководитель:
     Сейчас я буду читать описание профессионального выбора, а вы попробуйте определить, к какому рисунку относится описание:

- Таня пока не знает, чего она хочет, способностей и талантов у неё особых нет, да и на поиски их не хватает времени. Но от богатства и славы не отказалась бы. В общем, хочется ей «делать то, чего делать не может в ситуации, когда это никому не надо. Кстати, таких чудаков немало – больше половины всех выпускников. Только они об этом пока не знают». (№1)

- Лена хочет быть «как все». Чтобы была своя семья, дом, дети. Звезд с неба она не хватает и талантами не блещет. Но ей нравится играть с детьми, а у них в городе постоянно не хватает воспитателей в детских садах. Она решила стать воспитателем. И попала в точку. (№2)

- Саша хочет быть программистом. Компьютер он знает как свои 5 пальцев, читает книги по программированию, сделал свой сайт. А информационные технологии сейчас востребованы везде, так что выбор Саши оказался самым удачным. (№3)

(Дети определяют, какой рисунок соответствует вариантам выбора). 

Классный  руководитель: Как же у Саши  получился такой удачный выбор? Окружность «надо» у всех одинаковая, значит, все дело в наших «хочу» и «могу»? (Примерные ответы детей)
- У Тани в сфере «хочу» и «могу» пустота, а значит, она не сможет выбрать профессию «по душе».

- У Лены выбор оказался удачным, но это не очень прочный выбор, Если она переедет в другой город, где воспитателей будет достаточно, она не сможет найти работу.

Классный руководитель: Что бы вы посоветовали Тане и Лене?

Примерные ответы:

- Тане нужно все-таки разобраться в своих целях, приоритетах, нужно изучить свои сильные и слабые стороны.

- Лене нужно подумать о запасном варианте, может быть, получить дополнительное образование.

5. Пресс-конференция «Профессии, которые мы выбираем»

Классный руководитель:
     А сейчас вы познакомитесь с выбором, который сделали ваши одноклассники. Приглашаем вас на пресс-конференцию. Пресс-конференция – это собрание для прессы. Его проводят, чтобы сообщить журналистам важную информацию. В пресс-конференции участвуют: - гости –это специалисты в каком-то вопросе;

- журналисты;

- ведущий.

     Пришло время начать игру. Передаю слово ведущему (имя, фамилия).

Ведущий:
Здравствуйте, господа. Тема сегодняшней пресс-конференции – выбор профессии. У нас в гостях люди, которые сделали этот нелегкий выбор. Знакомьтесь (представляет «гостей»).
     На пресс-конференции присутствуют корреспонденты российских и зарубежных газет, радио и телевидения – все, кого затрагивает эта животрепещущая тема. В начале пресс-конференции я даю слово гостям. Прошу кратко рассказать о выбранной профессии.

(«гости» по очереди высказываются.)

     Все наши гости выступили, и мы переходим к вопросам. Просьба, задавая вопрос, называть свое имя и издание. Первый вопрос, корреспондент журнала «Молоток».  («Журналисты» поднимают руки, ждут приглашения ведущего, встают, называют свое имя, фамилию, издание и задают вопрос кому-то из гостей.)

Примерные вопросы «журналистов»:

1. Почему ты выбрал именно эту профессию?

2. Кто влиял на твой выбор?

3. Это дело тебе по плечу?

4. Какие качества характера нужны для этой профессии?

5. Есть ли у тебя способности для выбранной профессии?

6. Пользуется ли спросом эта профессия на рынке труда?

7. Полезна ли эта профессия для общества?

8. Где можно обучиться этой профессии?

9. Где ты будешь работать?

10. Много ли будешь получать?

11. Не жалеешь ли, что уходишь из школы?

12. Родители поддерживают твой выбор?

13. Собираешься ли ты продолжать образование в институте?

14. Какой карьерный рост может быть в этой профессии?

Ведущий 

     Пресс-конференция подходит к концу. Наши гости дали исчерпывающие ответы на все вопросы журналистов. Но у нас остался ещё один гость, «тёмная лошадка». До сих пор он только загадочно молчал, а теперь хочет дать всем вам дельный совет. Слушаем его.

«Темная лошадка»

      Нет, пацаны. Где вы нашли такие профессии? На них надо учиться, учиться, учиться, а потом ещё и работать, работать, работать…

Вот я свой выбор сделал прямо по схеме «хочу-могу-надо». Хочу быть веб-дизайнером, потому что не знаю, что это такое, могу быть провизором (провизию разную обожаю), а надо мне, пацаны, оказывается, идти в кинологи. И это я прочитал в своем профессиональном гороскопе. Раз надо, пацаны значит, надо. Профессия нужная, а главное – полезная. Сиди и смотри себе кино с утра до вечера. Так что, пацаны, никого не слушайте. Изучайте гороскопы!

Ведущий

     Спасибо нашему уважаемому гостю. Может быть, кто-то хочет прокомментировать этот дельный совет? Кто такой веб-дизайнер? Что делает провизор с провизией? Должен ли кинолог смотреть кино с утра до вечера? И нужно ли выбирать профессию по гороскопу?

Примерные комментарии:

- Веб-дизайнер – это специалист по созданию Интернет-сайтов.

- Провизор – специалист по производству, хранению и продаже лекарств.

- Кинолог – это специалист по размножению, выращиванию и воспитанию собак разных пород.

- Выбирать профессию по гороскопу нельзя. Это не правильно, ненаучно, безответственно и просто глупо. Недаром ещё в 18 веке астрологию считали «тщетной, напрасной» наукой.

Ведущий: 
Пресс-конференция закончена. Спасибо всем за вопросы. До новых встреч.
6. Заключительная беседа

Классный руководитель

Есть в русском языке хорошее выражение – «найти себя». Как вы его понимаете?

(Узнать себя, открыть в себе таланты, способности, дарования; узнать, что тебе нравится, чем хочешь заниматься; найти применение своим талантам; найти своё призвание.)
Классный руководитель

Найти себя – значит понять свое призвание, назначение, определить свои интересы, склонности. Как вы думаете? Можно ли сделать это быстро, допустим, в день окончания школы?   (Дети высказывают свои мнения).

     Действительно, поиски себя – это длительный процесс. И он может продолжаться всю жизнь. Однако в какой-то момент приходится делать выбор. Если ты не знаешь, чего хочешь, берись за любое дело и делай его с максимальной отдачей. А в труде обязательно найдёшь себя и свое счастье. Об этом говорил и великий русский педагог К. Ушинский (читает эпиграф).
7. Подведение итогов (рефлексия)

Классный руководитель

    -    Одобряете ли вы профессиональный выбор ваших одноклассников?
    -    Поможет ли вам их пример профессионального самоопределения?
    -  Заинтересовал ли вас сегодняшний разговор?
    -  Что именно запомнилось? (Ответы учащихся)

«НОВОЕ ВРЕМЯ- НОВЫЕ ПРОФЕССИИ»
деловая игра для 8-9 классов
                                                                                          Уварова В.К., учитель истории 
Шелеповской основной школы
Цели:
1. Познакомить учащихся с новыми профессиями, необходимыми качествами, требующимися для каждой специальности; 
2. Дать возможность учащимся представить себя в роли   разных профессий. 
3. Формировать необходимые навыки и умения, связанных с преодолением трудностей;
4. Формировать навыки работы в коллективе. 
Форма проведения: деловая игра.

Оборудование: компьютер, проектор,  презентация.
                    Мы творим нашу собственную жизнь.

                     И называем ее судьбой.
                                                                                                                        Дизразли
1. Вступительное слово учителя
     В последнее время на рынке труда появились совершенно новые профессии, названия которых не всегда даже запоминаются. “медиапленнер”, “криэйтор”, “бренд-менеджер” привлекают внимание и вызывают необъяснимый трепет, особенно у людей старшего поколения. 

     Откуда появляются новые профессии и что же означают незнакомые названия?
     С развитием рыночных отношений в условиях конкуренции у любого производителя возникает необходимость так преподнести свой товар, чтобы он стал узнаваемым и раскупаемым. Появились специалисты, которые занимаются продвижением новых товаров на рынке: супервайзеры, мерчендайзеры, промоутеры, менеджеры по рекламе.

     На Западе эти профессии возникли гораздо раньше, чем в России. Поэтому недавно появившиеся специалисты выходят на российский рынок с уже готовыми иноземными названиями.В современных экономических условиях у потребителя большой выбор. Чтобы помочь ему разобраться в обилии товаров и услуг, появляются новые специалисты, которые, достигая высот профессионализма, оправдывают необходимость существования своей профессии.
2. Деловая игра
    Сегодня мы проведем деловую игру: один день из жизни компании “Виктория”. Я представляю себя в качестве генерального директора  а сотрудники компании учащиеся класса.

Генеральный директор
     Господа, мы собрались на очередное совещание. Наша фирма вот уже второй год занимается производством и сбытом молодежных сумок. Хочу представить вам известного имиджмейкера. (ученик)
Имиджмейкер
 Доброе утро, господа. Моя профессия – имиджмейкер. Имиджмейкер помогает создать образ преуспевающего человека. Он определяет типаж клиента, опираясь на линии его фигуры и лица, подбирает одежду, прическу и обувь, выявляет стиль, создает профессиональный образ и даже корректирует поведение клиента. Имиджмейкеру необходимо знать правила макияжа, стилей одежды, основы психологии и этикета, значение поз, жестов, мимики. Он может научить грамотной речи, использованию специальной терминологии. Должен уметь предугадывать ситуации, разбираться во всех мелочах, убедить клиента в важности перемен во внешности, в поведении, в речи.
Сегодня я приглашена для консультации. Каждый преуспевающий бизнесмен должен выглядеть безупречно. Таким образом, господа, ваш внешний вид имеет очень большое значение для ведения дел. Будьте всегда на высоте и не забывайте, что вы лицо компании. 

Генеральный директор
Прошу представить результаты своей работы маркетологов. 

Рассказ о профессии маркетолога (Сединкин Андрей).
1. Маркетолог (буквально “изучающий рынок”). Проводит маркетинговые исследования по предложениям и спросу на определенную продукцию.
Главная задача маркетолога: знать законы рынка, чтобы использовать их для достижения максимального результата в бизнесе.

В чем заключается работа маркетолога?

     Маркетолог должен выяснить: почему тот или иной товар (услуга) привлекает покупателей. Почему карамель “Порыв ветра” пользуется большей популярностью, чем конфеты “Лежебока”? Кто чаще покупает эти конфеты: пенсионеры, школьники или домохозяйки?
А также он должен осуществлять: 

· сбор и обработку статистического материала; 

· кропотливый анализ полученных данных; 

· прогнозирование рынка. 

2. На основе исследований рынка специалист составляет маркетинговый план, на базе которого руководство принимает решение о товарном ассортименте.

     Маркетолога отличает творческий подход к работе: создание интересной и востребованной продукции, организация рекламной кампании, налаживание эффективной системы реализации, продвижение товара на рынке.

3. Участвует в создании рекламы и обеспечении рекламы. Он не занимается созданием рекламы, а определяет главное – общие направления и целевую аудиторию (ту часть населения, которую в большей степени может заинтересовать предлагаемый товар). Например, ролик, рекламирующий жевательную резинку, вряд ли заинтересует пенсионеров. Для выявления целевой аудитории и ее отношения к той или иной продукции проводятся различные опросы, интервью, анкетирование.

     Как говорят специалисты-маркетологи, их работа – это технология (разработка стратегий) и искусство (работа с людьми, требующая душу, талант, воображение). Хотя маркетолог не контактирует напрямую с клиентами, значительную часть его деятельности составляет изучение их мнений, характеров, особенностей.

Необходимые качества маркетолога: 

· склонность к умственной, аналитической работе; 

· творческие способности; 

· интуиция; 

· нестандартный взгляд на привычные вещи и явления; 

· умение стойко переносить неудачи; 

· делать выводы даже из явно “провалившегося” дела. 

     Маркетолог – активный, неугомонный человек, умеющий добыть информацию, чтобы не отстать от времени.

Выступление о результатах опроса населения и примерный план выпуска продукции.
Генеральный директор
Итак, мы теперь представляем всю стратегическую картину нашего производства. Прошу сотрудников компании ознакомить гостей с вашими профессиями.   Выступления сотрудников.
2. Бренд-менеджер (бренд от англ. – клеймо) – основной носитель и реализатор идеи бренда.
Бренд – хорошо знакомая торговая марка.
     Работа бренд-менеджера: он должен придумать торговую марку фирмы и сделать ее известной и хорошо узнаваемой, продукция должна отличаться. 
· На какие категории населения ориентирована продукция? 

· Как представить продукт, чтоб он хорошо запомнился? 

     Должен знать законы рекламы, информацию о рынке, о конкурирующих фирмах, маркетинг, связи с общественностью.
Качества: надежность, ответственность, организованность, самостоятельность, инициативность, энергичность, способность к творчеству, коммуникабельность.
Образование: высшее экономическое образование в области маркетинга; участие в семинарах или мастер-классах по бренду.

3. Криэйтор (с англ. – творец, создатель) – креативный директор компании, человек, который отвечает за разработку, ведение и контроль рекламных проектов.
     Криэйторами называют и находящихся в его подчинении копирайтеров – создателей рекламных текстов, а также арт-директоров – специалистов, определяющих основную идею работы и делающих эскизы проектов.
Работа: организационная работа и контакты с заказчиком.
Задача криэйтора: предельно четко и ясно сформулировать все пожелания клиентов; мобилизовать и объединить творческий коллектив для достижения поставленных целей.
4. Арт-директор  (то же самое, что и криэйтор): 
· уделяет больше внимания художественному направлении в деятельности
     компании; 

· разрабатывает макеты журналов, книг, газет; 

· решает все вопросы, связанные с дизайном; отвечает за строгое соблюдение
    единого фирменного стиля всех выпускаемых печатных изданий. 

     Работают арт-директоры в рекламных агентствах, на радиостанциях, в телевизионных компаниях, издательских домах, web-студиях.
Образование: нигде таких специалистов не готовят; в эту профессию приходят художники, дизайнеры, с высшим художественным и высшим филологическим образованием.

Должен обладать: 

· творческими способностями; 

· творческим чутьем; 

· творческой смелостью; 

· гибкостью  мышления; 

· хорошо развитым воображением; 

· незаурядным чувством юмора; 

· безупречным вкусом; 

· широким кругозором; 

· владеть даром убеждения и презентационными навыками, т.е. уметь
     представить свою идею заказчику. 

Должен уметь: 
· работать с людьми; 

· быть коммуникабельным; 

· генерировать яркие, нестандартные, продаваемые идеи; 

· разбираться в журналистике и психологии, основах менеджмента и
     маркетинга; 

· всегда находиться в курсе последних событий, нововведений, тенденций и 
     технологических идей в сфере пиара, рекламы и средств массовой 
     информации. 

Отличие в работе криэйтора и художников, музыкантов, писателей: 

· Художник, музыкант, писатель прежде всего стремится реализовать себя в 
    творческом процессе, вложить в него свои мысли, вкусы, настроение или 
    фантазию. 

· Креатив направлен прежде всего на других людей, причем на тех из них, кто 
     входит в так называемую целевую группу потребителей товара, заранее
    определенную другими специалистами. 

· Просто творческий человек может позволить себе работать на будущее и не 
    сразу получить признание. 

· Идеи криэйтора непременно должны работать здесь и сейчас. 

5. Логистик (логист) – (от греч. “искусство вычислять, рассуждать”)
     От них зависит финансовое благополучие многих компаний. Они экономят деньги, а не зарабатывают их.
Основная задача: при минимуме затрат достичь максимальной пользы и прибыли.
Когда появилась эта профессия?
В древние времена в Римской империи была создана оптимальная система распределения продовольствия.
Американские ученые разработали во время второй мировой войны технологию снабжения армейских частей: требовалось обеспечить доставку необходимой продукции в должном количестве в нужное место в строго назначенный срок.
     Окончательно логистика как прикладная дисциплина формировалась в 60-х годах ХХ века с появлением в развитых странах супермаркетов и бурным ростом сетей розничной торговли.
Сфера деятельности: разнообразные торговые, складские и транспортные операции.
Цель: достижение эффективности каждого подразделения и максимальной экономии средств и ресурсов.
По выражению одного из журналистов, логист – это профессиональный скряга.

Функции логиста: 

· связать воедино все звенья и цепочки “закупка – перевозка – 
     растаможивание – страхование – складирование – упаковка – продажа”; 

· оценивать результативность и вероятные последствия того или иного 
     решения; 

· принимать участие в планировании производства и рынков сбыта; 

Логисту необходимо иметь: 

· аналитический ум и системное мышление; интуицию; 

· умение быстро находить выход из сложных ситуаций; 

· навыки общения с людьми; 

· глубокие знания математики, техники, экономики, действующего
     законодательства и принципов бизнеса. 

     Хорошим логистом может быть игрок по природе, наделенный талантом передвигать товары и грузы, подобно фигурам на шахматной доске.

Где готовят логистов: Высшая школа экономики, Государственный университет управления.

     Во многих странах логистам удается полностью исключить пребывание любой продукции на складах. Например, на заводах немецкого автомобильного концерна “Фольксваген” недавно ликвидировали все склады для хранения комплектующих деталей. Было решено подвозить эти изделия малыми партиями с таким расчетом, чтобы их хватало на одну рабочую смену. В результате нововведения компания значительно сэкономила на арендной плате, расходах на свет и отопление, на зарплате складских работников. По утверждению специалистов, сокращение так называемых логистических издержек всего на 1% способно привести к увеличению объемов продаж на 10 %, что является заветной мечтой любого предприятия.

6. Медиапленнер – специалист рекламного агенства. Он отвечает за выбор подходящих средств массовой информации для размещения рекламных материалов.
     Медиапленнер планирует и дает рекомендации по наиболее выгодному вложению средств, выделяемых на рекламирование того или иного товара, раскрутку названия фирмы либо торговой марки – бренда. Другими словами, он определяет круг газет, журналов, радио- и телеканалов, даже Интернет-изданий, которые смогли бы обеспечить максимальную доступность рекламной информации той аудитории, которая является потенциальным потребителем продукции.
Эта профессия появилась совсем недавно, в начале 90-х годов. 

Необходимые качества: 

· эрудированность и интеллект; 

· хорошее знаний существующих на сегодняшний день средств массовой
    информации, их направленности и аудиторий; 

· ориентирование в интересах, вкусах, предпочтениях разных групп 
     населения; 

· уметь предугадать, какая информация, событие, издание и программа смогут 
     заинтересовать н6а данный момент; 

· находиться в курсе политических, культурных событий, всех новинок в мире 
     прессы, теле- и радиовещания, Интернет-изданий. 

При приеме на должность медиапленнера отдается предпочтение выпускникам технических и экономических вузов. Специально на медиапленнера не обучают, так как это новая профессия.

7.Мерчендайзер – специалист, который выигрышно представляет товары своей фирмы.
Задача мерчендайзера: покупатель, придя в магазин, должен приобрести товар именно его компании.
Обязанности мерчендайзера: 

· выигрышно подать товар своей фирмы: повесить плакат с видом товаров
     именно там, где нужно, чтобы покупатель захотел приобрести только его; 

· поддерживать порядок на полках: покупателю неприятно брать в руки 
     запыленную или помятую коробку; 

· следит за сроками годности продукции и за тем, чтобы каждый товар имел
     ценник: ведь иногда именно стоимость товара играет решающую роль в 
     покупке товара; 

· следит за спросом продукции, за ценами конкурентов на аналогичный товар; 
     все сведения представляет в маркетинговый отдел компании и таким
     образом влияет на процесс продаж. 

Мерчендайзеру необходимо знать: 

· психологию покупателя; 

· как сделать хорошее освещение; 

· уметь расположить рекламные стойки в магазине; 

· уметь так расположить полки, витрины, чтобы у покупателя была
     возможность свободно подойти к товарам. 

Обучение профессии мерчендайзера проводится на рабочем месте. Это не основное дело всей жизни, а лишь начальная ступенька в карьере.
Супервайзер организовывает и контролирует работу мерчендайзеров и торговых представителей (неправильно выставлен товар, неудачно расположен рекламный плакат).
Генеральный директор
     Господа, вы познакомились со всеми специалистами фирмы “Виктория”. Теперь прошу пройти в свои отделы и разработать проекты по направлениям работы. Приглашаем наших гостей участвовать в работе всех отделов компании.

Задания для рабочих групп: 

· Группа бренд-менеджеров: придумать свой брэнд – торговую марку. 

· Группа криэйторов: предложить разный дизайн сумок. 

· Группа логистов: продумать, как сэкономить время, деньги компании. 

· Группа медиапленнеров: придумать рекламные акции. 

· Группа мерчендайзеров: написать рекламную статью. расположить товар и
     рекламные стойки в магазине.
 Генеральный директор
     Всем группам дается 5 минут, для того чтобы подготовиться и устроить презентацию вашего проекта. Регламент – 2 минуты.

Подготовка проектов и выступления групп. Все проекты и рисунки вывешиваются на доске.
Генеральный директор
     Итак, господа, за короткий срок нам удалось разработать проект новой коллекции нашей компании “Виктория”. Вы показали все необходимые качества новых профессий: хороший вкус, творческую смелость, гибкость мышления, умение работать с людьми. 
     Надеюсь, что время, проведенное с нами, принесло много положительных эмоций. 

Рефлексия

Итак, сегодня вы узнали о новых профессиях и примерили их на себя, и это поможет вам определиться в выборе профессии. Что нового и интересного вы узнали на уроке? (ответы учащихся)
Заключительное слово учителя
Ребята! Определите, какое профессиональное образование вам необходимо. Выберите направление, уровень и форму своего профессионального обучения и стремитесь его получить.

И в заключении хочется вспомнить слова Томаса Карлейля:
“Самый несчастный из людей тот, для которого в мире не оказалось работы”.
 «БЕЗ ТРУДА НИЧЕГО НЕ ДАЁТСЯ»
Внеклассное мероприятие 2-4 классов.
Шелудкова В.В., учитель начальных классов
 Щигровской основной школы
Цели: 
1. Познакомить с миром профессий;
2. Расширить знания учащихся о профессиях родителей;
3. Воспитывать уважительное отношение к людям разных профессий.

Оборудование:

Рисунки учащихся на тему «Моя будущая профессия»,

Мини-сочинение «Профессии моих родителей», выставка поделок учащихся, выставка книг о профессиях, высказывания людей труда о профессиях.

Предварительное задание для учащихся: 

нарисовать рисунки по теме «Моя будущая профессия», написать мини-сочинение «Профессии моих родителей»,

Оформление: рисунки на тему «Профессии», плакаты с пословицами о труде, выставка ученических работ с урока труда, выдержки из детских сочинений о труде.         

 Дети исполняют песню «Шаги», сл. Е. Евтушенко, муз. Е. Крылатова. 

Над Россией слышатся шаги,

Туфельки стучат и сапоги, 
Детские сандалии,
Кеды и так далее –

У высотных зданий и тайги.

А куда наш следующий шаг?

Страшно, если мы шагнём не так.

Пусть нам всем шагается   
Так, как полагается, -

Только сердцу собственному в такт.
По шире шаг, по шире шаг, Россия!

За нами блеск грядущих юных глаз.

И пусть мы не такие уж плохие,

Идут за нами те, кто лучше нас.
Учитель
Ребята! Сегодня мы собрались здесь с вами для того, чтобы поговорить о роли и необходимости труда в жизни человека.
 Чтец 1              Нетрудно, ребята, нам песенку спеть,

                          Нетрудно, а всё-таки надо уметь.

                          За что ни возьмись, нужно мастером стать

                          И дело любое уметь выполнять!

 Чтец 2
Сломалась  игрушка - умей починить,  


А новую сам научись смастерить,


Недаром ребятам смекалка дана,


Во всём и везде помогает она.

 Чтец 3               Умей, если нужно заштопать чулок,


                            Без помощи свой приготовить урок,

                            Будь первым в ученье, будь первым в труде,

                            У нас белоручек не любят нигде.

Учитель

     О важности труда в человеческой жизни писали многие великие люди: Михаил Ломоносов: «…неусыпный труд препятства преодолевает», Антон Павлович Чехов: «Без труда не может быть чистой и радостной жизни», П. И. Чайковский: «Вдохновение рождается от труда и во время труда», А. Твардовский: «Труд делает человека красивым».

Чтец 4             Это здорово:

                        Уметь! –

                        Сеять хлеб и песню петь.

                        Стог метать

                        Дрова колоть,

                        Грядку чисто прополоть.      
                        Это здорово:

                        Строгать! –

                        Делать стол или кровать,

                        Бак лудить,

                        Трамвай водить,

                        Дом на зорьке возводить,

                        Сталь ковать,


                        Деталь точить,

                        Мастерству других учить.

                        Сад лелеять,

                        Хлебы печь,

                        Матерей от бед беречь.
                        Добрым быть,

                        Друзей иметь.

                        Это здорово – уметь!

                                                         Н. Палагуша  
Учитель
     У поэтессы Ирины Токмаковой есть стихотворение «Букварик», в котором она перечисляет профессии. Послушайте его внимательно, а затем ответьте на вопрос, все ли профессии в нём перечислены?

А – аптекарь,

Б – бочар, 
В- валяльщик,

Г – гончар,
Д – дробильщик здоровенный,

Е – ефрейтор, он военный,

Ж – жестянщик – простачок,

З – закройщик – старичок,

И – историк бородатый,

К – красильщик франтоватый,

Л – лудильщик,

М – маляр,

Н – носильщик,      

О – овчар,

П – писатель,

Р – радист,

С -  сапожник,

Т – турист,

У – бесстрашный укротитель,

Ф – чудак – фотолюбитель,

Х – художник – баталист,  

Ц – известный цимбалист,
Ч – чудесный часовщик,

Ш – шофёр, большой шутник,

Щ – щенок его, Букетик,

 Э – электрик – энергетик,

Ю – юрист, а дальше

Я – это я, мои друзья.   

       Ребята, какие профессии вы ещё могли бы назвать? (Ответы детей).

     Чтец 1        У каждого дела запах особый.

     Чтец 2       В булочной пахнет тестом и сдобой.

     Чтец 3       Мимо столярной идёшь мастерской –

                       Стружкою пахнет и свежей доской. 

     Чтец 4      Пахнет стекольщик оконной замазкой.   

     Чтец 5      Куртка шофёра пахнет бензином.

     Чтец 6      Блуза рабочего маслом машинным.

     Чтец 7      Пахнет кондитер орехом мускатным.

     Чтец 8     Доктор в халате – лекарством приятным.

     Чтец 9     Рыхлой землёю, полем и лугом

                     Пахнет  крестьянин, идущий за плугом.

     Чтец 10   Рыбой и морем пахнет рыбак.

     Чтец 1     Только бездельник не пахнет никак.

     Чтец 2     Сколько ни душится лодырь богатый, 

                     Очень неважно он пахнет, ребята!

Учитель

Дорогие ребята, пока вы ещё ученики, но уже через несколько лет перед каждым из вас встанет один и тот же вопрос: кем стать, на кого пойти учиться? Перед вами открывается огромный мир самых разных профессий, и очень важно не ошибиться в её выборе. Недавно вы писали сочинение на тему «Профессии моих родителей». И многие из вас мечтают пойти по их стопам. Сегодня ваши мамы и папы у нас в гостях. Давайте предоставим им слово и послушаем, как и почему они выбрали свою профессию. (Выступают родители.)
Учитель

Все мы прекрасно помним стихотворение Владимира Маяковского «Кем быть?», где он рассказал нам о следующих профессиях.

(Ученики инсценируют стихотворение «Кем быть?»)
Учитель
Своё стихотворение Маяковский закончил словами: «Все работы хороши, выбирай на вкус!»
И сегодня мы благодарим людей разных профессий за их самоотверженный труд, за их преданность делу, за то, что, что они дарят нам спокойствие и уверенность в завтрашнем дне.

Чтец 3         Год за годом промелькнут,

                    И от школьного порога

                    В жизнь откроется дорога.

Чтец 4         Машинисты и ткачи,

                    Трактористы и врачи,

                    Лесорубы и шахтёры,

                    Повара и кузнецы,
                    Водолазы и певцы – 

                    Все профессии важны,

                    Все профессии нужны.  

Чтец 5       Стол, за которым ты сидишь,
                   Кровать, в которой ты уснёшь,

                   Тетрадь, ботинки, пара лыж,

                   Тарелка, вилка, нож…

                   И каждый гвоздь, и каждый дом,

                   И каждый ломтик хлеба –

                   Всё это создано трудом,

                   А не свалилось с неба.

                   За всё, что создано для нас,

                   Мы благодарны людям.

                   Придёт пора, настанет час,

                   И мы трудиться будем.    

Чтец 6        Всем, кто Землю украшает,
                   Явью делает мечты,

                   От души мы с любовью вручаем

                   Наши улыбки и наши цветы.     

(Ученики вручают цветы всем гостям).

Учитель

     Сегодня было много сказано о самых разных профессиях. А сейчас попробуйте отгадать о них загадки.

1. Заболела эта книжка,
    Изорвал её мальчишка.

    Я больную пожалею,

    Я возьму её и склею. (Переплётчик.)

2. Мастер,  мастер, помоги –

    Прохудились сапоги.

    Забивай покрепче гвозди –

     Мы пойдём сегодня в гости. (Сапожник.)   

3.  Его работа в глубине, на самом дне,

     Его работа в темноте и тишине.

     Пусть труд его нелёгок и непрост,

     Как космонавт, плывёт он среди звёзд. (Водолаз.)

4. Он опускается в забой.

     Его работа под землёй. (Забойщик или шахтёр.)

Учитель
Что же нужно, чтобы приобрести любимую профессию и приносить как можно больше пользы своей Родине. В чём заключается ваш основной труд? 

Чтец 7.       Надо одиннадцать лет учиться,

         Не лениться, а трудиться.

Учитель
     Верно, учёба и хорошие знания – ваш главный труд. Но помимо этого вы должны уметь и себя обслужить, и помочь взрослым. А ещё вашей помощи ждут ваши младшие сестрёнки и братишки.

  На свете есть страна одна,

   Где труд всегда в почёте.

   И эта умная страна –

   Страна, где вы живёте.   
Учитель

     О труде и об отношении к труду русский народ создал много пословиц. Давайте их вспомним.

    -   Кто не работает, тот не ест.

    -   Дерево сильно корнями, а человек делами.

    -   Не тот хозяин земли, кто по ней бродит, а тот, кто за плугом ходит.

    -   В труде рождаются герои.

    -   Упустишь минуту – потеряешь час.

    -   Труд кормит, а лень портит.

    -   Без труда ничего не даётся.

    -   Человек от лени потеет, а от труда здоровеет.

    -    Землю красит солнце, а человека труд.

    -   Лодырь и бездельник празднуют и в понедельник.

    -   Человек живёт век, а доброе дело – два.

    -   Хочешь есть калачи – не сиди на печи.

    -   Птица крепнет в полёте, а человек в труде.

    -   Деревья смотри в плодах, а человека в делах.

Учитель

      Ребята, труд помогает человеку приобрести определённые навыки, стать профессионалом в своём деле, научиться жить в коллективе. Ведь «без труда мечта мертва», а «где охота и где труд, там поля цветут».
Ученики (все вместе).

Даже будни может труд

Сделать праздничными днями.

Чтец 8.              Пока в пространстве

                          кружится планета,

                          на ней,

                          пропахшей солнцем,

                          никогда

                          не будет дня,

                          чтоб не было

                           рассвета, 

                           не будет дня,

                           чтоб не было труда.

                                                    Р. Рождественский  

 «ЮНЫЙ ЭКОНОМИСТ»
конкурсная программа для 3-4 классов

Лиханова С.В., учитель начальных классов

 Щигровской основной школы
Цели:
1. Учить уважать труд других людей.

2. Познакомить с новой профессией.

3. Развивать навыки коммуникативного общения, умение работать в команде.

4.  Воспитывать сознательное отношение к труду.

     Мероприятие построено в виде соревнований двух команд. Каждая команда должна уметь представить свою команду - фирму, рассказать о виде деятельности, за это получить «лицензию»; выбрать участника команды, который может быстро и правильно обосновать ответ команды на определённом этапе соревнований.

Оборудование: Ребус, кроссворд, лицензия, презентация «экономические загадки»; «экономические задачи»; жетоны – «фунтики», чистые листы, фломастеры.                                

Ход программы
1.  Вступительная беседа
     На сегодняшнем внеклассном занятии вы узнаете ещё об одной профессии. 

Профессия – это труд, который приносит человеку радость, удовлетворение, он занимает большое место в его жизни. Благодаря труду людей, богатеет и становится сильной страна. Все ваши родители работают, а потому есть возможность одеваться, обставлять квартиру, отдыхать, путешествовать. 

Что вы знаете о работе своих родителей? Расскажите нам.

(ответы детей дополняют присутствующие родители)

Вопросы для родителей:

 -Где можно выучиться, чтобы выполнять ту или иную работу?

-Трудная она или лёгкая?

-Сколько лет они работают?

-Почему выбрали эту профессию?

     Ребята, кто из вас слышал слово «экономика»? Что оно обозначает?

В наше время экономикой можно назвать хозяйство отдельного региона, страны, мира.        Экономика – это наука о том, как люди и общество в целом могут удовлетворить свои потребности в товарах и услугах, имея ограниченные ресурсы. Однако, первоначально это слово означало «искусство ведения домашнего хозяйства». Разгадав ребус, вы узнаете, кто придумал это слово.

(парик, стол, лист, ель)    Ответ: Аристотель.

     От этого слова появилось название профессии, которой посвящено наше сегодняшнее занятие.

Может кто – то догадался, о какой профессии идёт речь?   (экономист)

Правильно.  Можно ли считать ваших мам экономистами? Почему?

Каждому из вас я предлагаю попробовать  в роли экономиста.

2. Организационный момент.

    Дети делятся на команды – «фирмы», дают своей «фирме» название. За правильный ответ на вопрос игры участники получают один «фунтик». Победу в игре одерживает та команда, которая имеет больше «фунтиков».

3.Конкурсы.

«Получение лицензии».

     Для участия в игре вашей «фирме» необходимо получить разрешение – лицензию. 

1.Отгадайте загадки или ответьте на вопросы.
                                        Чтобы врач купил пирог,

                                         Заплати скорей …                  (налог)

                                        Та сумма, что заплатит покупатель,

                                        Та сумма, что устроит продавца,

                                        Как мера для обмена всех товаров,

                                        На рынке называется …                        (цена)

                                        Мишка коммерсантом стал,

                                        У лисы кредит он взял.

                                       Через год он разорился

                                        И в ….   (банкрота) превратился.

                                       Он в Америке родился,

                                       Путешествовать пустился,

                                       С тех пор по странам гуляет,

                                       Везде цену себе знает,

                                       С ним торгуют, управляют,

                                       Как его все называют?                    (доллар)

                                      В магазине побывали, куклу Барби увидали.

                                      Стали покупать – не хватает рублей пять.

                                     Через день зашли – и на! Уже новая цена.

                                     Что за хищница такая, даже деток обижает? 
                                                                                                                  (инфляция)
                                      Угадай, как то зовётся,

                                      Что за деньги продаётся.

                                      Это не чудесный дар,

                                      А просто – напросто …             (товар)

                                     Здесь акация стояла,

                                     Из середины слова «а» вдруг потеряла,

                                     Надоело ей стоять,

                                     Пошла ценную бумагу покупать.                     «акция»
«Товар или услуга».

 Напишите букву «Т», если это товар, или букву «У», если это услуга.

 Книга –               Т
         посуда – Т
 Научить -          Т                                   огурцы - Т                                        

Вылечить -         У                                  потушить пожар – У
 Мороженое -        Т                              защитить от преступника – У

Картина -              Т                              перевезти на машине –    У
Помочь сделать уроки -  У                 телевизор – Т
Постричь -   У                                      мебель -        Т
Ведущий вручает лицензии.
«Презентация фирм».

Команды представляют свои «фирмы», обосновывают название,рассказывают о виде деятельности.

«Конкурс пословиц».
Необходимо дать экономический комментарий к пословицам.

1. Копейка рубль бережёт.
2. Не имей сто рублей, а имей сто друзей.
3. Нелегко деньги нажить, а легко прожить.
4. Деньги любят счёт.
5. Без денег в город – сам себе ворог.
6. Волков бояться в лес не ходить.
7. Глупый киснет, а умный всё промыслит.
8. Скупой платит дважды.
9. Продай хоть ржи, а долгу не держи.
10. Хочешь есть калачи – не сиди на печи.
11. Семь раз отмерь, один раз отрежь.
Конкурс «Реклама»
  Для того, чтобы ваше дело было успешным, чтобы у вас было много клиентов, покупателей или хорошо шла торговля товаром, вашей фирме, товарам или услугам, которые вы оказываете, нужна достойная реклама. Сейчас мы проверим, умеете ли вы рекламировать товар, чем хорош ваш товар и почему его нужно покупать именно у вас. Командам необходимо интересно прорекламировать школьные предметы: пенал, фломастеры, ластик и т. д.

Экономические задачи
а). Из незакрытого до конца крана с водой за час выливается капля за каплей 10 литров воды. Сколько воды выльется за сутки? 

                                     (Ответ: 10 * 24  = 240 литров).

б). Туристы не затушили костёр, начался пожар, в результате которого сгорело 15 гектаров леса. На каждом гектаре росло 200 деревьев. Сколько всего сгорело деревьев?

                                     (Ответ: 200 * 15 = 3000 деревьев).

в). На рынке продают дыни. Дыня весом 5 кг стоит 15 рублей, а дыня весом 2 кг стоит 8 рублей. Какую дыню выгоднее купить?

                                         (Ответ: 15: 5 = 3 рубля стоит 1 кг.

                                                        8 : 3 = 4 рубля стоит 1 кг)  

г). Есть такая страна – Таиланд, а в её столице – Бангкоке – один из крупнейших ресторанов мира. Он состоит из 65 примыкающих друг к другу домов. В нём одновременно могут пообедать 3000 человек. Как вы думаете, сколько официантов работает в этом ресторане, если один официант может обслужить сразу трёх клиентов.         (Ответ: 3000 : 3 = 1000 официантов).

д). Реклама одного из популярных лондонских ресторанов поражает посетителей выражением: «У нас вы не сможете обнаружить ни одного волоска в заказанном супе». Как персоналу удаётся добиваться этого?

Правильный ответ ты найдёшь, если расшифруешь это «Меню».

Подсказка: поменяй местами столбики по порядку номеров, тогда по горизонтали прочтёшь ответ.

        6    2    7     1    4   5   3                           

        т    и    о    д    е   к   р

        р    и    а    р    с   е   в

        к    о    и    б    н   и   т

        р    е    а     р    т    о   с

        ы   а    е    н     ы   с   л

                                            Ответ: Директор и все работники ресторана лысые.

Конкурс капитанов.

    Ваши капитаны – это главы ваших «фирм», их главные менеджеры. А у менеджера должны быть твёрдые знания и хорошие практические навыки, что мы сейчас и собираемся проверить.

А) «Не открывая глаз».

     Каждому игроку завязывают глаза и дают несколько монет разного достоинства: 5 рублей, 2 рубля, 1 рубль, 50 копеек, 10 копеек, 5 копеек, 1 копейка.

    Задача состоит в том, чтобы на ощупь правильно определить достоинство каждой монеты.

Б) «Что сколько стоит».

    Ведущий поочерёдно показывает предметы (н-р, тетрадь, ручка, ластик). Игрок должен назвать приблизительную стоимость.

    Если, названная игроком цена сильно отличается от реальной, ответ считается не засчитанным, и право ответа на этот вопрос переходит к сопернику.

Разгадывание «Кроссворда».
По горизонтали:
1. Средство утоления жажды.   (Вода)
2. Стоимость одной вещи при продаже, обмене. (Цена)
3. Деньги, уплаченные правительству в обмен на общественные услуги. (Налог)
4. Денежная единица России. (Рубль)
5. Слово, обозначающее желание человека. (Хочу)
6. Слово, обозначающее потребность человека. (Надо)
7. Самый главный потребитель денег в семье, на него больше всего тратится средств. (Ребёнок)
8. Продукты труда, который продаётся и покупается. (Товар)
   По вертикали:

1. То, что используют при оплате товаров и услуг. (Деньги)

2. Место, где хранят, дают в долг и обменивают деньги. (Банк)

3. Наука, знание которой позволяет нам жить лучше и богаче. (Экономика)

4. То, без чего не выловишь рыбку. (Труд)
5. Группа людей, взаимодействующих между собой и объединённых общими условиями жизни. (Общество)
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IY. Подведение итогов. 
Команды подсчитывают свои «фунтики» и таким образом определяется победитель.

- Что вам понравилось?
- Чему вы научились?
- Кто из вас в будущем хотел бы стать экономистом?
PAGE  
88

