Положение о районном конкурсе программ и проектов 
по работе с семьей «Мы вместе!»

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения районного конкурса программ и проектов образовательных учреждений по работе с семьёй «Мы вместе!» (далее - Конкурс). 

1.2. Конкурс организуется и проводится Мокроусовским районным отделом образования в период с октября 2011 по май 2012 года. 

1.3. Представленные на Конкурс  программы и проекты должны соответствовать положению о конкурсе, способствовать укреплению института семьи, формированию педагогической культуры родителей, консолидации родителей и педагогов для создания условий по реализации духовных, интеллектуальных, творческих, физических и социальных потребностей детей и подростков. 

1.4. Целями Конкурса являются: 

· Создание условий  для разработки проектов и  программ по повышению родительской компетентности как важного фактора в решении образовательно-воспитательных задач;

· Создание единого образовательно-воспитательного пространства для обеспечения полноценного развития детей и подростков, стимулирования родителей к активному участию в жизни ребенка, в его достижениях в образовании и творческом саморазвитии.

1.5. Задачи Конкурса: 

· выявление инновационных программ и проектов, направленных на совершенствование профессиональной деятельности в области работы с родителями по повышению уровня их педагогической и психологической компетентности; 

· выявление и распространение педагогического опыта работы с родителями по изучению семьи обучающихся, личностных качеств родителей, уровня их компетентности в отношениях с детьми и подростками; 

· формирование районного банка  проектов и программ  по работе с семьей; 

· транслирование лучших программ по работе с семьёй в педагогическую практику образовательных учреждений Мокроусовского района; 

· развитие творческого потенциала педагогов, способствующих тесному взаимодействию семьи и школы.

2. Участники Конкурса 

2.1. В Конкурсе могут принять участие образовательные учреждения и педагогические работники образовательных учреждений Мокроусовского района.

2.2. Участие в конкурсе могут принять  программы и проекты, реализуемые: 

· в дошкольных образовательных учреждениях; 

· в общеобразовательных учреждениях; 

· в учреждениях дополнительного образования; 

2.3. Конкурс проводится по 4 номинациям: 

· проект по работе с семьёй отдельного коллектива (класса, группы); 

· проект по работе с семьёй образовательного учреждения; 

· программа по работе с семьей отдельного коллектива (класса, группы); 

· программа по работе с семьёй образовательного учреждения; 

3. Требования к документам и материалам, представляемым на Конкурс 

3.1. В Оргкомитет представляются следующие документы и материалы: 

· Заявка на участие в Конкурсе (Приложение 1); 

· Программа, проект в печатном и электронном виде . Объем основного текста программы не должен превышать 60 страниц (120 тыс. печатных знаков) при следующих параметрах: верхнее поле – 2 см, нижнее поле – 2 см, левое поле – 2 см, правое поле – 1,5 см; шрифт – Times New Roman, кегль 14; интервал 1,5. Программа должна соответствовать примерным требованиям  (Приложение 2). 

3.2. Возможно представление дополнительных аналитических материалов и сопроводительных документов (например, краткий отчет о реализации проекта, программы; отзывы и рецензии на данную программу, проект). 

3.3. Материалы, представляемые участниками Конкурса, заверяются руководителем организации, на базе которой реализуется проект, программа по работе семьёй. 

3.4. Поступление конкурсных материалов в Оргкомитет будет рассматриваться как согласие автора (авторов) на возможную публикацию отдельных материалов в периодической печати с соблюдением авторских прав, а также на использование при проведении семинаров и презентаций. 

4. Критерии Конкурса 

Основные критерии оценки конкурса программ и проектов образовательных учреждений по работе с семьёй: 

· инновационный подход к организации и содержанию работы с семьей; 

· ценностные ориентации; 

· методическая обоснованность; 

· степень социальной значимости; 

· развивающий потенциал педагогического сопровождения; 

· учет половозрастных, структурных, этнокультурных и др. особенностей семей; 

5. Оргкомитет Конкурса
5.1. В состав Оргкомитета входят:

Демешкина М.А. – начальник РОО
Севастьянова С.Н. – специалист РОО

Волкова Т.А. – заведующая РИМК
Кондрашкина Л.В.- методист РОО

5.2. Оргкомитет: 

· проводит анализ конкурсных материалов; 

· отбирает лучшие проекты и программы по работе с семьёй; 

· подводит итоги Конкурса. 

Лучшие  программы и проекты, рассмотренные и одобренные Оргкомитетом как лауреаты, могут быть рекомендованы для реализации в образовательных учреждениях Мокроусовского района и изданы в районной брошюре.
6. Подведение итогов Конкурса 

6.1. Победители Конкурса определяются решением Оргкомитета и награждаются грамотами и денежными призами. 

6.2. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей будет проходить на августовской конференции.
(Приложение 1)    
Заявка на участие в районном конкурсе проектов и программ «Мы вместе!»
1. Наименование проекта, программы 

2. Название номинации : 

· проект по работе с семьёй отдельного коллектива (класса, группы); 

· проект по работе с семьёй образовательного учреждения; 

· программа по работе с семьей отдельного коллектива (класса, группы); 

· программа по работе с семьёй образовательного учреждения; 

3. Фамилия, имя, отчество автора (авторского коллектива) 

4. Представляемая организация (место работы) 

5. Должность 

6. Контактный телефон автора программы  

Приложение 2
Примерные требования к Программе по работе с семьёй 
1. Титульный лист. 

2. Содержание/оглавление. 

3. Пояснительная записка. 

4. Концептуальная часть. 

5. Система программных мероприятий. 

6. Критерии оценки и диагностический инструментарий программы. 

Примерное оформление и содержание структурных элементов программы по работе с семьёй. 

1. На титульном листе рекомендуется указывать: 

· наименование образовательного учреждения; 

· где, когда и кем утверждена программа по работе с семьёй; 

· название программы; 

· целевые группы программы; 

· срок реализации программы; 

· ФИО, должность автора(ов) программы; 

· название  населенного пункта, в котором реализуется данная программа; 

· год разработки программы. 

2. В пояснительной записке к программе по работе с семьёй следует раскрыть: 

· описание проблемы в области взаимодействия с семьёй и обоснование необходимости её решения программно-целевым методом; 

· новизну, актуальность, педагогическую целесообразность, назначение программы; 

· отличительные особенности данной программы от уже существующих программ по данному направлению; 

· целевые группы, на которые рассчитана программа; 

· сроки реализации программы. 

3. Концептуальная часть может включать: 

· теоретическое обоснование; 

· инновационные подходы к организации и содержанию программы; 

· цели и задачи; 

· методическую обоснованность; 

· ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

4. Систему программных мероприятий можно описать следующим образом: 

· возможные направления действий в рамках программы; 

· раскрытие основных мероприятий, последовательность их осуществления; 

· механизм их реализации. 

5. Критерии оценки и диагностический инструментарий программы. 

Эффективность реализации программы в целом оценивается по степени влияния на улучшение положения целевых групп по установленным в программе индикаторам (показателям), разработанным автором программы (или иным автором со ссылкой на источники и материалы). В обязательном порядке должны быть представлены значения индикаторов (показателей), характеризующих достижение в ходе осуществления программных мероприятий целей и ожидаемых конечных результатов данной программы. 

