Кокорина Татьяна Сергеевна,
заместитель директора по УВР МСШ №1
«Методическая работа как средство повышения профессиональной компетентности педагогов»
Цель работы педагога – улучшение управления качеством образования в ОУ на основе совершенствования системы методической работы, построения и апробации модели научно-методической деятельности на основе использования ИКТ. Задачи деятельности:
  Изучить факторы, влияющие на качество образования.
  Разработать методику диагностики и мониторинга слабых мест в организации методической работы.
  Повысить методический и интеллектуальный уровень педагогов через организацию самообразования и создание электронного методического портфолио.
 Разработать и обосновать структурно – функциональную модель организации научно методической работы. 
Организацией управления методической автор опыта занимается на протяжении нескольких лет, постоянно изучая литературу по данной проблеме, совершенствуя всю методическую деятельность согласно программе развития школы. Были определены основные направления научно методической деятельности с учётом приоритетных направлений в организации учебно – воспитательного процесса в  школе. Была пересмотрена структурно – функциональная база обеспечения методической деятельности, найдены оптимальные способы и методы и формы организации методической работы на основе компетентностного подхода и деятельностного метода. В практике использовались методы технологического и инновационного проектирования при составлении плана научно- методической деятельности, а также инструментарий диагностики. На основе изучения факторов, влияющих на качество образования, результатов диагностики и мониторинга методической деятельности,
 
